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1 UVOD DO STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Odborné vzdelavanie a priprava smeruje k ziskaniu kl'aicovych, vSeobecnych a odbornych
kompetencii, ku komplexnej$im a prakticky zameranym vedomostiam a zru¢nostiam, ktoré
umoznia rozvoj a celkovy tspech jednotlivcov na zaklade vlastnej aktivity, sebauvedomenia a
spoluprace nielen v znamych situdciach, javoch a problémoch, ale aj v novych podmienkach
ich rieSenia a aplikacie.

1.1 Funkcia statneho vzdelavacieho programu

Statny vzdelavaci program (d’alej len ,,SVP*) pre odborné vzdelavanie a pripravu (dalej len
»OVP®) vymedzuje poziadavky Stitu o zamerani, obsahu a vysledkoch OVP pre dany
zdravotnicky Studijny odbor.

SVP je
a) Staitom vydany kurikuldrny dokument, ktory vymedzuje povinny obsah vychovy a
vzdelavania a zavdzné poziadavky na vzdeldvanie na danom stupni vzdelania pre pre
dany zdravotnicky Studijny odbor — vzdelavacie vystupy, ktoré musi ziak po ukonceni
studia dosiahnut’ a preukazat’,
b) zavdzny dokument, ktory su Skoly povinné reSpektovat’ a rozpracovat' do svojich

Skolskych vzdelavacich programov,
c¢) otvoreny kurikularny dokument, ktory sa bude podl'a potrieb a poziadaviek inovovat'.

SVP je postaveny na tychto principoch:

a) znizeny doraz na obsah vzdeldvania, zvySenie dorazu na pozadované kompetencie a
vysledky vzdeldvania,

b) podpora autondémie a zodpovednosti $kdl, pluralitného vzdeldvacieho prostredia a
vytvorenia konkuren¢ného prostredia medzi skolami,

c¢) rozvoj individuality kazdého jednotlivca,

d) doéraz na pozadované kIi¢ové kompetencie pre vykon povolania,

e) akcent na cielovu kvalitu osobnosti ziaka ako potencidlneho zamestnanca,

f) podpora zvysSenia kvality a efektivity vzdelavania vo vztahu k reSpektovaniu
vzdelévacich potrieb, Studijnych predpokladov, redlnych vzdeldvacich podmienok,
Specifickych potrieb trhu prace v regionoch §kol, dosiahnutych vysledkov prace skoly,
umoznenie rychlych a potrebnych inovacii, zlepSenie pedagogického a socidlneho
prostredia,

g) posilnenie odbornej a pedagogickej zodpovednosti a autondmie ucitel’ov,

h) zéavazny podklad pre tvorbu skolskych vzdelavacich programov.

CiePom SVP je:

a) pripravit ziakov na uspesny a zmysluplny osobny, ob¢iansky a pracovny Zivot,
b) usilovat’ o lepSie uplatnenie absolventov §kdl na trhu préce,
¢) pripravit absolventov na d’alSie vzdelavanie.

SVP pre odborné vzdelavane v danom zdravotnickom $tudijnom odbore vydava a zverejiuje
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky po prerokovani so zamestnavatelmi,
zriadovatelmi $kol a stavovskou organizaciou podla vecnej pdsobnosti k prislusnému
Studijnému odboru - Slovenskou komorou medicinsko-technickych pracovnikov.



1.2 Struktura $tatneho vzdelavacieho programu
SVP v stilade so $kolskym zikonom stanovuje:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)
)
k)

D

nazov vzdelavacieho programu,

ciele vychovy a vzdelavania v sulade so vS§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
profil absolventa vo vztahu k poziadavkdm zamestnavatelov — kvalifikacné
poziadavky, t. j. vzdelavacie vystupy,

vzdelavacie oblasti,

vzdelévacie Standardy,

charakteristiku odboru vzdelavania, jeho dizku, formu vychovy a vzdelavania,
vyucovaci jazyk, stupent vzdelania pre dant skupinu Studijnych alebo ucebnych
odborov, ktory sa dosiahne absolvovanim vzdelavacieho programu alebo jeho ucelenej
Casti,

podmienky prijimania uchadzaca na Stadium,

formy praktického vyucovania,

ramcove ucebné plany,

pedagogicko-organizatné podmienky na vychovu a vzdeldvanie v jednotlivych
formach vychovy a vzdelavania,

sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu o
ziskanom vzdelani,

povinné personalne zabezpecenie,

m) povinné materidlno-technické a priestorové zabezpecenie vyucby,

n)
0)

p)

podmienky na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani,
osobitosti a podmienky vzdelavania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami,

zasady a podmienky pre vypracovanie Skolskych vzdelavacich programov.

2 CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit’ Ziakovi v stilade so Skolskym zdkonom:

a)

b)
©)

d)

ziskat kompetencie, a to najmd v oblasti komunikaénych schopnosti, ustnych
spOsobilosti a pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informa¢no-komunikac¢nych
technologii, komunikéacie v Stdtnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku,
matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technolégii, k
celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie a ob¢ianske kompetencie, podnikatel'ské
schopnosti a kultirne kompetencie,

ovladat’ aspon jeden cudzi jazyk a vediet’ ich pouzivat

naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat problémy a navrhovat’ ich rieSenia a
vediet’ ich riesit’,

rozvijat’ manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat’ s nimi v oblastiach stvisiacich s nadvazujicim vzdelavanim lebo
na trhu préce,

posiliiovat’ uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a
tradicidm Statu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k
svojej vlastnej kultare,

ziskat' a posiliiovat’ uctu k ludskym pravam a zakladnym sloboddm a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane I'udskych prav a zdkladnych slobdd,



g) pripravit’ sa na zodpovedny zivot v slobodnej spoloc¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami nabozenskej tolerancie,

h) naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat’, pracovat’ v
skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

1) naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a zZivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

j) ziskat vSetky informacie o pravach diet’at’a a sposobilost’ na ich uplatiiovanie.

3 ZAKLADNE PODMIENKY NA REALIZACIU STATNEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Pre vzdelavanie v stlade s tymto SVP je nevyhnutné vytvarat’ vhodné realizaéné podmienky.
Podkladom na ich stanovenie st zakladné poziadavky vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, normativov materialno-technického a priestorového vybavenia $kol, vyplyvajice z
cielov a obsahu vzdelavania v danom odbore vzdelavania. Iba uceleny, vzdjomne sa
podmieniujici komplex poziadaviek umozni vytvorit’ optimalne vzdeldvacie prostredie.

3.1 Organiza¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie v jednotlivych formach
vzdelavania

Vychova a vzdeldvanie sa v zdravotnickom odbore vzdelavania 5371 H sanitar organizuje
dennou formou S$tudia alebo externou formou §tadia.

Externd forma Studia sa uskutoc¢niuje len ako vecerna. Vecerné vzdeldvanie je organizované
pravidelne niekol'’kokrat v tyzdni v rozsahu 10 az 15 hodin tyzdenne.

Vzdelavaci program je z hl’adiska jeho pouZitia pre ciel’ové skupiny vzdelavacej stistavy
Slovenskej republiky urceny pre:

e absolventov nizSieho stredného odborného vzdelania, formou denného trojro¢ného
Studia

e absolventov minimdlne so strednym odbornym vzdelanim, formou externého
vecerného jednoro¢ného studia

Stcastou vychovy a vzdeldvania ziakov v strednych zdravotnickych Skolach su exkurzie a
kurzy, ktoré¢ st uvedené v ucebnom plane Skolského vzdeldvacieho programu; sucast'ou
vychovy a vzdelavania ziakov v strednych zdravotnickych Skolach moze byt aj Skolsky vylet.

Vzdelavacie aktivity je mozné organizovat’ vo vychovno-vzdelavacich zariadeniach alebo v
inom vzdelavacom zariadeni, ktoré urci skola.

3.2 Formy praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie je neoddelitelnou sucastou odborného vzdeldvania a pripravy v
strednych zdravotnickych Skolach. Hlavnymi formami praktického vyucovania na stupni
vzdelania: stredné odborné vzdelanie pre zdravotnicky ucebny odbor st: praktické cvicenia
v laboratornych podmienkach (v odbornych ucebniach) v Skole a odborné prax t. j. odborna
klinickd prax vykondvand priebezne na vyucbovych zdravotnickych zariadeniach
a zariadeniach socidlnych sluzieb. Na cviceniach a odbornej klinickej praxi sa ziaci delia do
skupin najmd s ohladom na bezpecnost’ aochranu zdravia pri praci ana hygienické
poziadavky podla platnych predpisov.



3.3 Spoésob a podmienky priebehu a ukonfovania vzdeldvania na strednych
zdravotnickych Skolach, vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

Uspesnym absolvovanim $kolského vzdelavacieho programu, ktory vychadza z tohto $tatneho
vzdelavacieho programu, moze ziak ziskat: stredné odborné vzdelanie, ak uspesne ukoncil
posledny ro¢nik najmenej trojroéného a najviac Stvorrocného vzdeldvacieho programu odboru
vzdelavania v strednej odbornej Skole. Odborné vzdelavanie a priprava sa ukoncuje
zaverecnou skuskou.

Ciel'om zavere¢nej skuSky je overenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii ziakov v rozsahu
uciva urcené¢ho vzdeldvacimi Standardmi tohto Stdtneho vzdelavacieho programu. Zavere¢na
sktiSka sa ¢leni na pisomnt, prakticku a ustnu cast. Zaverecna skuSka sa kona v riadnom
alebo mimoriadnom skaSobnom obdobi v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi. Zaverecna skuska sa kona pred skaSobnou komisiou. Klasifikacia ziaka na
zévereCnej skuske je vyjadrend stuptiom prospechu alebo percentom uspesnosti. Celkové
hodnotenie zaverecnej skusky vychadza z klasifikacie jej pisomnej, praktickej a tstnej Casti.
Dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedéenie o zavereénej skiske s dolozkou a dokladom
o ziskanej kvalifikacii je vyuény list.

3.4 Povinné materialno-technické a priestorové zabezpecenie vyucby

V SVP st vo vieobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu $kolského
vzdelavacieho programu a je ulohou skoly, aby tieto podmienky nielen akceptovala, ale ich
podrobnejsie konkretizovala vo vlastnom SkVP podl'a potrieb a poziadaviek konkrétneho
ucebného odboru, aktualnych ciel'ov a realnych moznosti.

Povinnostou 8§kol je dodrzat a splnit’ normativ priestorovej, materidlnej a pristrojovej
vybavenosti pre tie u¢ebné odbory, pre ktoré bol schvaleny MZ SR.

Vseobecné poziadavky a podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat’ tento vzdeldvaci
program, su nasledovné:

Optimalne podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat' tento vzdelavaci program, su
nasledovné:

a) Zabezpecenie prevadzky Skoly

1. Skolsky manazment:
kancelaria riaditel'a Skoly, kancelarie pre zastupcov riaditel’a Skoly,
kanceldria pre ekonomicky usek,
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
socialne zariadenie,
zasadacka

2. Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovna pre rokovania pedagogickej rady, kabinety pre ucitel'ov

3. Nepedagogicki zamestnanci $koly:

kancelarie pre sekretariat, ekonomov a spravcu, priestory pre obsluzny  personal
(4drzba, upratovanie, vodica a pod.),

priru¢ny sklad s odkladacim priestorom




archiv
4. Hygienické priestory, socidlne zariadenia, Satne
Sklady u¢ebnych pomocok a didaktickej techniky
6. Kniznica

b) Makrointeriéry
1. Skolska budova vratane telocvi¢ne
2. Skolsky dvor
3. Internat (mdze byt zabezpeceny zmluvne)
4. Skolska jedalefi a kuchyia (moze byt zabezpetena zmluvne)

¢) Vyucovacie interiéry
1. Klasické triedy - ucebne pre teoretické vyucovanie vybavené didaktickou technikou
2. Ucebia informatiky
3. Odborné ucebne pre teoretické a praktické vyucovanie vybavené didaktickou
technikou a pomockami:
— odborna ucebna pre predmet: anatémia a fyzioldgia, v ktorej sa vyucuje aj predmet
zdravoveda
— odborna ucebna pre predmet: prva pomoc
— 2 S$pecidlne odborné ucebne pre vyucbu predmetov: sanitdrstvo a sanitarske
¢innosti
— priru¢né miestnost’ na prezliekanie a socidlne zariadenie
— priruc¢ny sklad
— Telocvi¢na

d) Vyucovacie exteriéry
Skolské ihrisko

e) Zmluvné pracoviska

Podmienky praktického vyucovania — odbornej klinickej praxe v zdravotnickych zariadeniach
st jednoznacne pisomne dohodnuté na ziklade dohody wuzatvorenej podla vyhlaSky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢&. 770/2004 Z.z., ktorou sa ustanovuji
uréujuce znaky jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni s kazdym vyucbovym
zdravotnickym zariadenim a v sulade s Vynosom Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢.09812/2008-OL z 10. Septembra 2008 o minimalnych poziadavkach na
persondlne  zabezpeCenie  a materidlno-technické  vybavenie jednotlivych  druhov
zdravotnickych zariadeni v zneni neskorsich predpisov. Pri vyucbe v odbornej ucebni a na
vyucbovom pracovisku zdravotnickeho zariadenia su nutné osobné ochranné pracovné
prostriedky ( odev a obuv), ktoré poskytuje skola.



Normativ minimalneho materidlno—technického vybavenia odbornej ucebne pre
predmet: anatomia a fyziolégia, v ktorej sa vyucuje aj predmet zdravoveda

Vybavenie

Minimalny pocet pre jednu ucebriiu

Anatomicko - fyziologické zobrazenia vSetkych

, . cca 20 ks
stustav, schémy
:FrOJrqzmem? mode'ly anatom}ckych cca 20 ks
Struktar, organov a ich funkcii
Softvér pre vyucbu ANF cez interaktivnu tabulu 1
Prezenta¢na technika —dataprojektor, notebook, po 1 ks

platno, vizualizér




Normativ minimalneho materidlno—technického vybavenia 1 odbornej ucebne pre
predmet: prva pomoc v Skole

Pocet Zostava pomocok Spotrebny material Iné
zdravotnicky material a
figurina dospelého na pomdcky na odborna
kardiopulmonélnu resuscitaciu s precvicovanie literatura
1ks moznost'ou elektronickej kontroly | poskytovania prve;j tykajicu sa
s pocitacovym vyhodnotenim pomoci postihnutému | poskytovania
priebehu kardiopulmonélne;j v simulovanych prvej pomoci pre
resuscitacie v tlacenej forme podmienkach pre kazdého ziaka
kazdého ziaka
didakticka
technika
1ks figurina dojc¢at’a na najmenej na
kardiopulmonalnu resuscitaciu urovni datového
projektoru
s pocCitacom
figurina na nacvik uvol'nenia
cudzieho telesa z dychacich ciest
Iks uréenud na na}cvik spriechodnenia
dychacich ciest iderom do chrbta a
stlatenim brucha pri duseni sa
cudzim telesom
celotelova figurina s traumatickymi
poraneniami; tato sa nevyzaduje, ak
Iks ﬁgur.ina dospelého na o
kardiopulmonalnu resuscitaciu
ma vymenitel'né Casti, ktoré
obsahuju aj traumatické poranenia
5 ii;izfu vybavena lekarnicka
pre
lf.aZdehO obvizovy material- vSetky druhy, . L, .
Ziaka, . « . o jednorazovy material
podra dlahy, dezinfekéné pomocky
potreby
2ks nosidlé, deky
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Normativ minimalneho materialno—technického
predmet: sanitarske ¢innosti

vybavenia 1 odbornej ucebne pre

Pocet

Zostava pomocok

Spotrebny
material

Iné

1+1
pre kazdého
ziaka

Zakladné vybavenie ucebne, katedra
+ stolicka, lavice, stolicky, tabul’a,
skrifia na pomdcky

1 stprava
pomocok pre
1 skupinu

Vybavenie nemocni¢nej postele-
matrac, vankus, paplon, postel'na
bielizen,

pomocné¢ zariadenia postele -
hrazdicka, uzdicka, rebricek,
popruhy, zabrany, podlozka na
Citanie, jedalensky stolik ,no¢ny
stolik, stoli¢ka, vozik na znecistenu
bielizen, Standardna postel’, Specidlna
postel’, detska postel’, model dospelej
figuriny

odborna literatira,
audiovizualne
pomdcky

1 stprava
pomdcok pre
1 skupinu

Stbor pomdcok k zékladnému
hygienickému filtru u dospelého
pacienta- lavor, umyvacie vrecuska,
uteraky, mydlo, gumové podlozky,
hreben, fén, Sampon na vlasy,
manikura, jednordzové podlozky,
jednorazové plienky, osobna
bielizen, zubna kefka, zubna pasta,
pohar, model dospelej figuriny

jednorazové
pomocky,
rukavice

odborna literatira,
audiovizualne
pomocky

1 stprava
pomocok pre
1 skupinu

Pomdcky na vyprazdnovanie-
mocova fl'asa, podlozna misa, pohar
na mo¢, zberné vrecko na moc,
nadoba na zber mocu

zberné vrecka na
moc

1 stprava
pomocok pre
1 skupinu

Stubor pomdcok na Cistenie pomocok
-dezinfek¢éné prostriedky, Cistiace
prostriedky, stolik s ¢istiacimi
prostriedkami, nadoba na pracovny
roztok, odmerny valec, odmerka,
vedra, podnos na odkvapkavanie
umytych pomdcok, pomdcky

z jednotlivych druhov materialov,
kety, Spongie, handry, ochranny
odev na dezinfekciu, rukavice, ruska
na tvar, emitné misky, obaly na
sterilny material

jednorazové
pomocky,

dezinfekéné
prostriedky

odborna literatira,
audiovizualne
pomdcky

1 stprava
pomodcok pre
1 skupinu

Pomdcky na podavanie jedla-
jedalenska suprava, pribory, slamky,
pohare, podlozky na ochranu
odevov, jedalensky stolik, pomocky
na hygienu rik

jednorazovy
material

odborna literatura,
audiovizualne
pomocky
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o A Spotrebny .
Pocet Zostava pomocok P s Iné
material
1 suprava Stubor pomdcok na obvédzova Spotrebny odborna literatuira,
pomdcok pre | techniku - jednotlivé druhy obvizovy audiovizualne
1 skupinu obvizového materialu material pomocky
didaktické technika
Prezentacna technika —dataprojektor, rajmene) na trovat
lks . . ., datového
notebook, platno, vizualizér X
projektoru
s pocCitaCom

3.5 Podmienky na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani

Vytvéaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucovacieho procesu, osobitne praktického vyufovania t.j. praktické cvicenia
v laboratornych podmienkach a odbornej klinickej praxe - praxe vo vyucbovych
zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach socialnych sluzieb. Postupuje sa podla platnych
predpisov, nariadeni, vyhlasok a pod.

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrana pred poziarom je
neoddelite'nou sucastou teoretického a praktického vyucovania. V priestoroch urc¢enych na
vyucovanie ziakov je potrebné utvorit podla vSeobecne zavidznych pravnych predpisov
podmienky na zabezpecenie bezpecnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukéazatelne
poucit’” ziakov o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a dodrziavanie tychto predpisov
vyzadovat'.

V priestoroch ur¢enych na praktické vyucovanie je potrebné podla platnych technickych
predpisov vytvorit’ podmienky na bezpecnll pracu, dokladne ajasne oboznamit Ziakov s
predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi, s technickymi
predpismi a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami
bezpecnej obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov a
dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat’ a vyZadovat'.

Pracovna cinnost’ v zdravotnickom ucebnom odbore si vyzaduje stile apriame vedenie
odborné¢ho ucitel'a alebo zodpovednej osoby s prislusnou odbornou sposobilostou podla
osobitného predpisu pod vedenim, ktorej sa praktické vyucovanie vykondva - nacvik
a upevilovania odbornych ¢innosti.

V priebehu praktickych ¢innosti sa musia pouzivat’ predpisané ochranné pracovné prostriedky
a pomocky v bezchybnom stave.

Odborna klinickd prax v zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach socidlnych sluzieb
prebiecha v zaujme bezpecnosti aochrany zdravia ziakov rovnako ako aj zhladiska
zdravotnickej etiky, ochrany zdravia pacientov/klientov a hygieny v skupiniach s poctom
ziakov najviac 6, podl'a charakteru ¢innosti.
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3. 6 Personalne podmienky

Personalne zabezpecenie odborného vzdelavania

Odborna a pedagogickd spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program musi byt v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
d’alSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejsSich
a narocnejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
musia zabezpecit’ sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych Cinnosti s ciel'mi vzdelavania
v danom uc¢ebnom odbore v stilade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpefené a napliované po dobu ich pedagogickej
¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy,
rdmcového ucebného planu a ucebného pldnu pre odborni zlozku vzdelavania Statneho
vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania je vychodiskom pre
tvorbu ucebnych planov v Skolskych vzdelavacich programoch. Stanovené vzdeldvacie oblasti
a ich minimalne po¢ty hodin su zadvizné, ich dodrzanie v Skolskych vzdelavacich programoch
musi byt’ preukazatelné.

Kvalifika¢né poziadavky na uditel’ov profilujicich odbornych predmetov v §tudijnom
odbore 5371 H sanitar

Kvalifikac¢né poziadavky
Vysokoskolské vzdelanie II. stupiia v
Vyucovacie predmety prislusnom Studijnom odbore, dopliujice
pedagogické §tadium (DPS) a minimalne 2

roky odbornej praxe

— oSetrovatel’stvo; starostlivost’” o chorych
— pedagogika; starostlivost’ o chorych
— psycholégia; vSeobecna pedagogika

Sanitarstvo dchédzaiici Konceni
Sanitarske ¢innosti — praktické cvicenia, > predehaczajicim u oncve.nlrvr} )
Odborna klinick prax studljne’ho odboru na SZS; uditel'stvo
odbornych predmetov na SZS;
— oSetrovatel'stvo a rehabilitacia;
[d’alej len ,,08etrovatel'stvo®]
— vSeobecné lekarstvo
Zdravoveda — ,,'oéetrovayel’stvo“ s vykonanim
rigordznej skusky alebo s prvou
atestaciou
Prva pomoc — ,,08etrovatel’stvo*
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3.7 Uéebné zdroje

3.7.1 Odborna literatura

VYUCOVACI

PREDMET NAZOV UCEBNICE AUTOR ROK VYDANIA
Zdravoveda pre Prochotsky, Osveta 2010
zdravoveda o .
sanitarov Kubicova
sanitarstvo
sanitarstvo- cvicenia
prva pomoc Prvéa pomoc Hrabovsky, I., Osveta 1991

Dvoracek, I.

3.7.2 Didakticka technika

. Prenosny datovy projektor

. Pocitace, tlaCiaren

. Kopirovaci stroj a skener
. Video a DVD prehravac

1
2
3
4
5. Projekéné platno
6. Flipchart
7
8
9
1

. Uchytavacie listy

Televizor
Magnetofon

0. Rozhlasovy prijimac

3.7.3 Materialne vyucbové prostriedky

CD, DVD

NNk W=

Odborné filmy a diafilmy
Softwerové programy urcené pre pracu v odbore, ktoré su priebezne aktualizované
Obrazy, tabule, mapy a schémy konstrukcii
Vybavenie odbornych uéebni podl'a normativu podla SVP
Spotrebny zdravotnicky a iny material

Anatomicko-fyziologické a in¢ modely
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4 OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

Specifické poruchy | Zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a trovne jej
ucenia kompenzacie. Vzhl'adom na naroky ucebného odboru sanitar a na
Studijné predpoklady ziakov, treba zvazit' ich vhodnost’ pre
ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.

Vhodnost’ ucebnych odborov pre ziakov so S$pecifickymi
vyvinovymi poruchami ucenia treba konzultovat’ so Skolskymi
zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie.

Ziaci zo socidlne | V spolupraci $koly s tizemnou samospravou a UPSVaR mozno
znevyhodneného ziskat’ pre ziakov prispevok na Skolské pomdcky, na cestovné,
prostredia (SZP ubytovanie, stravovanie.

5 CHARAKTERISTIKA STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
UCEBNEHO ODBORU: 5371 H SANITAR

5.1 Popis vzdelavacieho programu
Vzdelavaci program je uréeny pre ucebny odbor: 5371 H sanitar

Statny vzdelavaci program pre uéebny odbor sanitar ma poskytnit’ zakladny ramec, pravidla
a poziadavky pre tvorbu g$kolskych vzdelavacich programov. SVP nesliZzi na priame
vyucovanie, ale je iba podkladom, spolu s legislativou, pre tvorbu skolskych vzdelédvacich
programov.

Ucebny odbor sanitar pripravuje zdravotnickych pracovnikov, ktori st spdsobili samostatne
vykonavat’ sanitarske c¢innosti v zdravotnickych zariadeniach, kipelnych zariadeniach a
zariadeniach socialnych sluzieb.

Zdravotnicke povolanie sanitara si vyzaduje zakladné odborné vedomosti a sposobilosti a
kladie naroky na osobnostny rozvoj. Absolvent je schopny aplikovat’ nadobudnuté vedomosti
a zrucnosti v praxi, zorganizovat, zrealizovat’ aktivity, vyhodnotit’ svoju pracu.

Obsah vzdelania je koncipovany tak, aby ziaci zvladli vSeobecné a odborné poznatky
azruénosti na pozadovanej profesiondlnej Urovni nevyhnutné na ziskanie stredného
vzdelania(sekundarneho) a odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania: sanitar
Tomu zodpoveda Struktira a obsah odbornej zlozky vzdeldvania vratane odbornej praxe.
Dominantnt zlozku odbornej pripravy tvoria predmety teoretického a praktického zamerania,
najmd zdravoveda, sanitarstvo, prva pomoc a odborna klinickd prax - sanitarske Cinnosti.
Tieto predmety prehlbuji vzt'ah medzi teoretickymi vedomost'ami a praktickym osvojovanim
si profesionalnych zru¢nosti.

V teoreticko-praktickej priprave v triedach, laboratéridch, Specializovanych odbornych
ucebniach ziaci ziskaju zdkladné poznatky, vzdy vSak v stvise s ich praktickou aplikaciou a
praktickym vyuzitim. Vedomosti ziakov ziskané v teoretickom vyucovani sluzia
predovsetkym na zdovodnenie praktickych ¢innosti a postupov.

Na odbornej klinickej praxi sa utvaraja, rozvijaji a upeviuju zakladné odborné zrucnosti v
odbornych ¢innostiach pod priamym vedenim odbornych ucitel'ov alebo odbornikov z praxe s
prislusnou odbornou sposobilostou podl'a osobitného predpisu. Odbornt pripravu umocnuje
absolvovanie odbornych exkurzii na Specializovanych pracoviskach.

Vzdelavaci program je z hl'adiska jeho pouzitia pre cielové skupiny vzdelavacej sustavy
Slovenskej republiky urceny pre:
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e absolventov nizSieho stredného odborného vzdelania, formou denného trojro¢ného
Studia

e absolventov minimdlne so strednym odbornym vzdelanim, formou externého
vecerné¢ho jednoro¢ného Studia

Podmienky prijatia ustanovuje vykonavaci predpis o prijimacom konani na stredné Skoly.
Absolventi tohto vzdelavacieho programu ziskaju stredné odborné vzdelanie.

Vystupnym dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedéenie o zavere¢nej skiske s doloZkou
a dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyuény list.

16



5.2 Zakladné udaje pre stredné odborné vzdelanie

Ucebny odbor:

5371 H sanitar

Forma vychovy a vzdelavania:

1. Denna, pre absolventov niZSieho stredného
odborného vzdelania (nizsie sekundarne)

2. Externa veernd, pre absolventov minimalne so
strednym odbornym vzdelanim (sekundarne)

ol wenge 1. triroky
Dlzka stidia: 2. jeden rok
Vyucovaci jazyk: Statny jazyk

Nevyhnutne vstupné
poziadavky na §tadium:

1. Nizsie stredné odborné vzdelanie(nizsie sekundarne)
a splnenie podmienok prijimacieho konania

2. Minimalne stredné odborné vzdelanie (sekundarne) a
splnenie podmienok prijimacieho konania

Podmienky na prijatie
do uéebného odboru:

Do uc¢ebného odboru sanitar mézu byt prijati uchadzaci,
ktori spliaju zdravotnua spdsobilost’ na pracu v odbore.
Vyjadrenie lekdra o zdravotnom stave uchadzaca musi byt
pripojené k prihlaske.
Profilové predmety na prijimacie skisky:

— slovensky jazyk a literatira

— prirodopis/biologia

Sposob ukoncenia stadia:

Zaverecna skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania a o ziskanej
kvalifikacii:

Vysvedc¢enie o zavereénej skuske s dolozkou
a dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyucny list.

Absolvent v zmysle nariadenia vlady ¢. 513/2011 Z.z. o
pouzivani profesijnych titulov a ich skratiek viazucich sa
na odbornu spdsobilost’ na vykon zdravotnickeho
povolania je opravneny pouzivat’ profesijny titul "sanitar”,
ktory pouZziva osoba odborne spdsobila na vykon
odbornych pracovnych ¢innosti v zdravotnickom povolani
sanitar

Poskytnuty stupeni vzdelania:

Stredné odborné vzdelanie (sekundarne)

MozZnosti pracovného
uplatnenia absolventa:

Sanitar je zdravotnicky pracovnik, ktory sa uplatni najma
v zdravotnickych zariadeniach, zariadeniach prirodnych
liecebnych kupelov a zariadeniach socialnych sluzieb.

Moznosti d’alSicho Stadia:

Vzdelavacie programy Uplného stredného odborného
Stadia.

Dalsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podla
platnej legislativy MZ SR
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5.3 Poziadavky zdravotnej sposobilosti na uchadzaca

Do strednych zdravotnickych $kol mézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotny stav posudil
a na prihlaske potvrdil v§eobecny lekar pre dospelych. Do uc¢ebného odboru sanitar mézu byt
prijati Ziaci, ktori spifiajti zdravotnti sposobilost’ k vykonu zdravotnickeho povolania vratane
opatreni pre pracovnikov vykonavajucich epidemiologicky zavaznl €innost’ podl'a pravnych
predpisov MZ SR.

Do ucebného odboru sanitir nemé6zu byt prijati uchadzaci, ktori maji mentalne,
zmyslové alebo telesné postihnutie, zdravotné oslabenie alebo ochorenie, maji narusent
komunikaéni schopnost’, Specifické poruchy ucenia alebo spravania sa, autisticky
syndrom, poruchy psychického vyvinu.

6 PROFIL ABSOLVENTA

6.1 Celkova charakteristika absolventa

Ucebny odbor sanitar pripravuje zdravotnickych pracovnikov, ktori st spdsobili samostatne
vykonavat’ sanitarske cinnosti v zdravotnickych zariadeniach, v zariadeniach prirodnych
liecebnych kupelov a zariadeniach socidlnych sluzieb.

Zdravotnicke povolanie sanitara si vyzaduje zakladné odborné vedomosti a sposobilosti a
kladie naroky na osobnostny rozvoj. Absolvent je schopny aplikovat’ nadobudnuté vedomosti
a zruc¢nosti v praxi, zorganizovat, zrealizovat’ aktivity, vyhodnotit’ svoju pracu.

Dolezitou sucast’ou profilu absolventa st jeho vedomosti a spdsobilosti z oblasti starostlivosti
o pomocky, zdravotnicky materidl a starostlivost o prostredie, so zameranim najmi na
preddezinfekciu, dezinfekciu a sterilizdciu. Absolventi ovladaja zakladny hygienicky filter u
dospelého pacienta. Absolventi ovladaju prislusnu techniku, stroje a zariadenia, prislusné
pracovné postupy. Absolventi su pripraveni na vykon sanitarskych c¢innosti na vsetkych
16zkovych oddeleniach, operaénych traktoch, v laboratoriach, v lekarenskej sluzbe, na
transfuznych oddeleniach, patologicko-anatomickych oddeleniach, oddeleniach centralnej
sterilizacie, v sadrovni, v zariadeniach prirodnych liecebnych kuapelov a zariadeniach
socialnych sluzieb.

V spravani absolventa dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie.

Odborna stredoskolska priprava je orientovana tak, aby absolvent mohol dalej pokracovat’
v stredoskolskom vzdelavani na strednej zdravotnickej Skole, najmd v Studijnom odbore
zdravotnicky asistent a tak ziskat uplné stredné odborné vzdelanie ukoncené maturitnou
skuskou.

Absolvent uc¢ebného odboru je pripraveny:

- samostatne vykonavat starostlivosti o pomodcky, zdravotnicky material a starostlivost’
o prostredie pacienta

- vykonavat’ zékladny hygienicky filter u dospelého pacienta
- ovladat prislusnt techniku, stroje a zariadenia, prisluSné pracovné postupy

- vykonavat’ sanitarske ¢innosti na vsetkych 16zkovych oddeleniach, opera¢nych traktoch, v
laboratériach, v lekarenskej sluzbe, na transfuznych oddeleniach, anatomicko-
patologickych oddeleniach, v centralnej sterilizacii, sddrovni, v zariadeniach prirodnych
liecebnych kupelov a zariadeniach socidlnych sluzieb.

- poskytovat odbornu prvii pomoc
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Absolvent sa uplatni vo vSetkych usekoch zdravotnej starostlivosti, kde mdze pracovat
samostatne vo vybranych ¢innostiach a v time.
Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

6.2 KI'icové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v stlade s cielmi vychovy a vzdeldvania na danom stupni vzdelania
smeruje k tomu, aby si ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady.
KIiacové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotovej
orientacie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy clovek potrebuje na svoje osobné
uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spoloCenské a socidlne zaclenenie, k tomu, aby
mohol primerane konat' v réznych pracovnych a zivotnych situdcidch pocas celého svojho
zivota. KIicové kompetencie ako vykonové Standardy sa v rdmci vychovno-vzdelavacieho
procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia
bud’ na urovni Skoly, odboru vzdeldvania alebo vyuovacieho predmetu. V sulade so
Spoloénym eurdpskym ramcom klGdovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie SVP
vymedzil nasledovné kl'icové kompetencie:

a) Sposobilost’ konat’ samostatne v spoloenskom a pracovnom Zivote

St to sposobilosti, ktoré su zdkladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného Zivota. Jednotlivci si
potrebuju vytvarat' svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu,
praci a zivotnému prostrediu, spolocenskym normam, socidlnym a ekonomickym instituciam,
robit’ spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi uzko
spété s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- redlne zdovodnovat’ svoje ndzory, konania a rozhodnutia,

- porovnat’ bezné pravidld, zadkonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady, vlastné a
celospolocenské ofakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,

- vysvetlit’ svoje zZivotné plany, zdujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zdujmy, obmedzenia a potreby,

- zdovodiovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spoésobilost’ interaktivhe pouzivat’ vedomosti, informa¢né a komunikac¢né
technoldgie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za uUcelom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer Zzivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, raciondlneho a samostatného vzdelavania a
ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrziavania potrebnej zékladnej urovne
jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunikaénych zrucnosti. Od Ziaka sa vyzaduje
efektivne pouzivanie materinského a cudzieho jazyka v hovorenej apisanej podobe,,
disponovanie Citatel'skou a matematickou gramotnostou, prehodnocovanie zdkladnych
zrucnosti a sebarealizécia.

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat’ v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- vyjadrovat sa v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- riesit’ matematické priklady a rozne situacie,
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- identifikovat’, vyhl'adavat), triedit’ a spracovat’ rozne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost’ roznych informaénych zdrojov,

- overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ so zdkladnymi informacnymi a komunika¢nymi technolégiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzil'udskych vzt'ahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré¢ sa objavuju v naro¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov Tudi, ktori sa nevedia zaradit’ do spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni
ucit’ sa, nazivat a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvaZenej skupine. St to
teda schopnosti, ktor¢é na zdklade ziskanych vedomosti, socialnych zrucnosti,
interkulturdlnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientdcii umoziiuju stanovit
jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych tloh, javov a situécii a ziskané poznatky
vyuzivat’ v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- stanovit’ priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat’ spolocne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni urcené
kompetencie zvladnut,

- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat’ a pozorne pocuvat’ druhych,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z rdznych moznosti,

- urCovat’ najzavaznejSie rysy problému, ro6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu konecného
optimalneho riesenia,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi,

- samostatne pracovat’ v mensom kolektive,

- urcovat vadzne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné ndvrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchddzat’ osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

6.3 Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- ovladat’ zakladné poznatky z organizacie zdravotnej a socidlnej starostlivosti,

- ovladat’ a pouzivat’ odborni terminologiu odboru,

- ovladat’ zakladné principy zdravotnickej etiky,

- ovladat’ struné poznatky zo zdravovedy, sanitarstva a prvej pomoci

- ovladat’ poznatky zakladov hygieny a epidemiologie,

- ovladdat’ poznatky zo starostlivosti o pomocky a prostredie vo vsetkych usekoch svojej
poOsobnosti,
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ovladat’ poznatky o zdkladnych a pomocnych zdravotnickych materialoch, o zékladnom vybaveni
zdravotnickych zariadeni a zariadeni poskytujtcich socialne sluzby, o jeho udrzbe a najméa
o sposobe dezinfekcie a sterilizacie,

ovladat’ poznatky o organizécii prace sanitdra na vSetkych usekoch svojej posobnosti: na
16zkovych oddeleniach, v laboratoridch, v lekarenskej sluzbe, na transfiznom oddeleni, na
patologicko-anatomickom oddeleni, v centralnej sterilizacii, v detskych zariadeniach, v
operacnych traktoch, v sadrovni, v dopravnej zdravotnej sluzbe a v zariadeniach prirodnych
liecebnych kupelov

ovladat’ zasady transportu pacienta na vysetrenia podl'a pokynov nadriaden¢ho zdravotnickeho
pracovnika

ovladat’ poznatky zo zakladného hygienického filtra dospelého pacienta,

ovladat’ zékladné poznatky o diétach a podavani stravy dospelym pacientom

popisat’ a vysvetlit' technické zaklady zlozenia pristrojov a zariadeni pouzivanych v
odbore a ich funkciu,

ovladat’ zasady hygieny prace, bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany
zivotného prostredia,

b) PoZzadované zrué¢nosti

Absolvent vie:

zvolit’ najefektivnejsi postup pri vykonavani sanitarskych ¢innosti,

vykonavat’ zdkladnu starostlivost’ o pomocky, o postel’ pacienta a prostredie,

vykonévat’ dezinfekciu a sterilizaciu,

vykondvat’ zékladny hygienicky filter u dospelého pacienta

podiel’at’ sa na starostlivosti o vyprazdiovanie pacienta

transportovat’ biologicky material do prislusnych laboratorii,

transportovat’ pacienta na vySetrenia na zaklade pokynov nadriadeného zdravotnickeho pracovnika
aplikovat’ zaklady hygieny prace

obsluhovat’ pristroje a zariadenia pouzivané v odbore, vykonavat’ oSetrovanie a udrzbu
pristrojov a zariadeni pouzivanych v odbore,

postupovat v zmysle zasad bezpeCnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany
zivotného prostredia,

postupovat’ hospodarne pri manipulécii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
vykonavat' kvalifikovane zdkladné odborné prace, raciondlne rieSit jednoduché
problémové situacie,

dodrziavat’ normy, parametre kvality sluzieb,

vyuzivat’ informacné technoldgie pri rieSeni odbornych uloh.

poskytovat’ prvii pomoc podla svojich odbornych schopnosti a zabezpecit’ d’alSiu odbornti
pomoc,

profesiondlne komunikovat’.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

empatiou, altruizmom,

trpezlivostou, diskrétnostou, taktnou komunikaciou,
kreativitou, spol'ahlivostou,

doéslednost'ou, samostatnostou a presnostou,
schopnost’ou spolupracovat’, sebadisciplinou, mobilitou.
dodrziavanim zasad ochrany osobnych udajov pacientov
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7 UCEBNE PLANY STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

7.1 Ramcovy uéebny plan

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim
aich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych
ucebnych planov pre vSeobecni zlozku vzdelavania Skolskych vzdelavacich programov,
v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do u¢ebnych osnov vyucovacich predmetov
alebo modulov. Pocty vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdeldvacie oblasti predstavuju
nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdeldvacich programoch sa mozu rozsirit’ podl'a potrieb
odborov a zdmerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.
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7.2 Ramcovy uéebny plan pre 3 — ro¢ni dennu formu, u¢ebny odbor: 5371 H sanitar

Vseobecné vzdelavanie 22 704
Odborné vzdelavanie 66 2112
Disponibilné hodiny 11 362

VSEOBECNE

VZDELAVANIE 22 704

Jazyk a komunikacia

slovensky jazyk a literatura 11,5 368

Dprvy cudzi jazyk

Clovek a hodnoty

etickd vychova/ndbozenska 1 32

vychova

Clovek a spolo¢nost’

dejepis 1 32

obcianska nauka

Clovek a priroda

Jyzika 1 32

chémia

biologia

Matematika a praca s

mformaqaml 45 144

matematika

informatika

Zdravie a pohyb

telesna a Sportovad vychova 3 %6

ODBORNE

VZDELAVANIE 66 2112

Teoret1c!<e \’fzde’lavame 13 576
a prakticka priprava

zdravoveda 9 288
sanitarstvo (cvicenia) 8(5) 256
prva pomoc 1 32
Odborna klinicka prax 48 1536
sanitarske ¢innosti 48 1536

Disponibilné hodiny 11 352

‘ Ukelové kurzy/uéivo |
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Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu zivota a zdravia

Ucelové cvicenia

Ugelovy kurz podl'a vyberu

Zaverecéna skaska

Minimdlny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpdtie 33 — 35 hodin)

7. 3 Poznamky k ramcovému u¢ebnému plianu pre v§eobecné vzdelavanie:

a)

b)

g)

h)

3

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskych vzdelavacich programoch je minimalne
33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé $tuidium minimalne 99 hodin, maximalne 105
hodin. Vyucba v u¢ebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov,
v 3. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdinov (do celkového poc¢tu hodin za Stadium sa pocita
priemer 32 tyzdilov, spresnenie poctu hodin za Studium bude predmetom Skolskych
uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie uéiva, na kurz
na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom
ro¢niku na absolvovanie zavere¢nej skusky.

Trieda sa mdze delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru stiidia, podmienok Skoly v stilade
so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Hodnotenie a klasifikdcia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zéavidznymi
pravnymi predpismi.

Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v ucebnych odboroch realizuje s dotéciou
minimalne v rozsahu 1,5 vyuCovacich hodin v 1. ro¢niku, minimalne v rozsahu 1
vyucovacej hodiny v 2. a 3. ro¢niku.

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podl'a potreby a podmienok Skoly aj d’alSie cudzie jazyky. Vyucba prvého
cudzieho jazyka sa v ucebnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych
vyucovacich hodin v 1., 2. ro¢niku a 2 tyzdennych vyucovacich hodin v 3. rocniku.
Druhy cudzi jazyk sa moze vyucovat ako volitelny predmet z c¢asovej dotacie
disponibilnych hodin minimalne v rozsahu 2 tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku.

Stdastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* st predmety naboZenska vychova v
alternative s etickou vychovou. Predmety eticka vychova/ néboZenska vychova sa
vyucuju podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 ziakov.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ je predmet obéianska nauka
a dejepis.

Na cirkevnych $kolach je povinnou su¢astou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty*
predmet nabozenstvo (podl'a konfesie zriad’ovatel'a). Predmet etickd vychova mdze Skola
vyutovat’ v ramci volitePnych predmetov. Suc¢astou vzdelavacej oblasti ,.Clovek a
spolo¢nost™ je predmet obc¢ianska nauka.

Stéastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® su predmety fyzika, chémia a biolégia,
ktoré sa vyucuju podla ich tcelu v danom odbore Stiidia. Vyberie sa z predmetov podla
ich ucelu v danom odbore Studia.

Stcastou vzdeldvacej oblasti Matematika a praca s informéaciami su predmety
matematika a informatika, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Studia.
Vyucba matematiky sa v ucebnych odboroch realizuje s dotidciou minimalne 2 hodin
tyzdenne za celé Studium.
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k)

D

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludiajSich hodinach a
spajat’ do maximalne dvojhodinovych celkov.

Riaditel’ Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spajat’ do viachodinovych celkov.

m) Prakticka priprava sa realizuje podl'a vSeobecne zavéznych pravnych predpisov

n)

p)
q)

Pre kvalitnu realizdciu vzdeldvania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru€nosti a cCinnosti formou praktickych cvieni (v
laboratéridch, odbornych ucebniach, a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych cvi¢eniach
a odbornej praxi sa delia do skupin, najmé s ohl'adom na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia
pri praci a na hygienické poziadavky podl'a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov.
Pocet ziakov na jedného uclitela na praktickych cvi¢eniach v Skole je najviac desat
ziakov a na odborne;j klinickej praxi v zdravotnickom zariadeni najviac 6 Ziakov v sulade
so vSeobecne zaviznym pravnym predpisom.

Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikdciu ucéebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sicasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Stiidia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdelavania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.
Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zadkladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie d’alSiecho rozsSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v
ucebnom pléne. Disponibilné hodiny st spolocné pre vSeobecné a odborné vzdeldvanie.

Ucelové kurzy sa mozu realizovat’ v ramci ¢asovej rezervy v Skolskom roku

Sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia akurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré¢ su uvedené v ucebnom plane Skolského
vzdeldvacieho programu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické
celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna
priprava, pobyt a pohyb v prirode, zdujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v
druhom roé¢niku $tudia a trva tri dni po Sest’ hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou
formou. Utelové cviéenia si suastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia.
Uskutociiuje sa jedno v kazdom ro¢niku Stidia, 6 hodin v teréne. Kurz pohybovych
aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyucovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15
vyucovacich hodin. Organizuje sa jeden v 1. ro¢niku Studia.
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7.4 Ramcovy uebny plan pre 1 — ro¢ni externi vecernu formu -ué¢ebny odbor: 5371 H
sanitar

VSeobecné vzdelavanie
Odborné vzdelavanie

ODBORNE VZDELAVANIE 15 480

Teoretické vzdelavanie a prakticka priprava 7 224
ezdravoveda 2 64
esanitarstvo (cvicenia) 4(2) 128
eprva pomoc 1(1) 32
Odborna klinicka prax 8 256

e sanitarske ¢innosti na 16zkovych
pracoviskach interného oddelenia,
chirurgického oddelenia, geriatrického
oddelenia, detské oddelenie, psychiatrické
oddelenia a zariadenia socidlnych sluzieb

e exkurzie napr.: kipel'né zariadenia,
transflizna sluzba, lekaren a iné.

SPOLU 15 480

Zaverecéna skuaSka

7.5 Poznamky k u€ebnému plinu pre odborné vzdelivanie:

a) Predmety odbornej zlozky vzdeldvania uvedené v u¢ebnom plane st povinné pre vsetky
formy vzdeldavania v u¢ebnom odbore.

b) Obsah ucebnych osnov predmetov odbornej zloZzky vzdeldvania je zavizny pre vsetky
formy vzdeldavania v u¢ebnom odbore.

c) Riaditel’ Skoly na zdklade odporucania predmetovej komisie schval'uje v ramci hodinove;j
dotacie v u¢ebnych osnovach predmetov odbornej zlozky vzdelavania, ktoré su sucastou
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Statneho vzdelavacieho programu najviac 30 %n0 upravu ucebného obsahu na inovéciu
a na zabezpecenie regiondlnych a aktudlnych potrieb, ktoré vyznaci v SkVP.

d) Prakticka priprava sa realizuje podla platnej legislativy. Pre kvalitna realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zrucnosti a ¢innosti formou cviceni v laboratornych podmienkach (v odbornych
ucebniach, laboratériach apod.) aodbornej klinickej praxe v zdravotnickych
zariadeniach a zariadeniach socidlnych sluzieb. Na cvi¢eniach a odbornej praxi sa ziaci
delia do skupin, najmd s ohladom na bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci ana
hygienick¢ poziadavky podla platnych predpisov nasledovne: na cviceniach
v laboratornych podmienkach (v odbornych ucebniach, laboratoridch a pod.) je pocet
ziakov v skupine najviac 10. Na odbornej klinickej praxi je pocet ziakov v skupine
najviac 6.

e) Pocet ziakov na jedného ucitela sa riadi v§eobecne zadvéznymi pravnymi predpismi.

8 VZDELAVACIE OBLASTI

8.1 Odborné vzdelavanie

PrehPad vzdelavacich oblasti:
1. Teoretické vzdelavanie a prakticka priprava
2. Odborna klinicka prax

8.2 Vzdelavacie Standardy odborného vzdelavania

Jednou z vyraznych zmien, ktoré st sucastou nového procesu vzdeldvania je doslednejsie
zameranie na vystup zo vzdelavania. Dolezité je, aby bol jasne sformulovany vystup
a zdovodnené zaradenie obsahu vzdeldvania. Je to Struktirovany popis spdsobilosti.
Vzdelavanie je vtedy uspeSné, ak vieme, k akym cielom podla poziadaviek maju ziaci
dospiet’. Preto sa v Statnom vzdelavacom programe kladie doraz na formulovanie poziadaviek
na vystup z témy, z ro¢nika alebo celého stupiia podla charakteru predmetu.

Vzdelavaci Standard sa skladd z dvoch casti: obsahovy S$tandard a vykonovy Standard.
Obsahova Cast’ vzdelavacieho Standardu urc¢uje minimalny obsah vzdelavania. Jeho hlavnym
cielom je zjednocovat’, koordinovat’ resp. zabezpecovat' kompatibilitu minimalneho obsahu
vzdelavania na vSetkych Skoladch. Obsahova cast’ tvori ucivo, ktoré je vSetkymi Ziakmi
osvojitelné. Uc¢ivo je formulované v Styroch kategoriach: faktualne poznatky — zakladny
prvok poznania, ktory ziaci musia vediet, aby boli oboznameni s urcitou disciplinou
poznania, alebo aby v nej mohli riesit’ vedné problémy; konceptudlne poznatky — vzajomné
vzt'ahy medzi poznatkami; proceduralne poznatky — ako nieo urobit, metddy skumania;
metakognitivne poznatky — kognicie vo v§eobecnosti. Vykonova Cast’ je formulécia vykonov,
ktord urCuje, na akej urovni ma ziak dané minimalne ucivo ovlddat’ a co ma vykonat'.
Vykonovy Standard je formulovany v podobe operacionalizovanych cielov, to znamena je
uvadzany aktivnymi slovesami, ktoré zaroven vyjadruju Groven osvojenia. Jednotlivé rovne
vystupov st zamerané na kompetencie — to znamend kombindciu vedomosti, zruc¢nosti
a schopnosti. Jednotlivé urovne sledujii rozvijanie poznavacich schopnosti: spoznat’ alebo
znovu vybavit si informacie z dlhodobej pamite, porozumiet’ a konstruovat, aplikovat’,
analyzovat, vyhodnocovat’ a schopnost’ tvorit’. Je poZiadavkou na vystup zo stupnia vzdelania
a zaroven poziadavkou na vstup pri d’alSom stupni vzdelania. Popisuje produkt vyucby, nie
proces. Obsah a poZiadavky na vystup zo vzdelania nie su postacujuce na zavere¢nu skusku.
Poziadavky na zavere¢nu skusku st uvedené v Katalogu ciel'ovych poziadaviek.

27



8.2.1 Teoretické vzdelavanie a prakticka priprava

Charakteristika vzdelavacej oblasti

V teoretickej priprave je pozornost zamerand na osvojenie si zakladnych vedomosti z
vybranych zdravotnickych odborov. Ziak ziskava poznatky o zakladoch organizacie zdravotnej
starostlivosti, zariadeniach poskytujucich socidlnu starostlivost. V obsahu vzdelavania st zaradené
poznatky z anatomie, fyzioldgie, patologie, prvej pomoci, zdravovedy vybranych systémov
a zakladov zdravotnickej etiky. Ziak ziskava zakladné vedomosti z oblasti sanitirskych
¢innosti na 16zkovych oddeleniach, v laboratériach, v lekarenskej sluzbe, na transfiznom
oddeleni, na patologicko-anatomickych oddeleniach, v centralnej sterilizacii, v detskych
zariadeniach, na operacnych oddeleniach, v sadrovni , v dopravnej zdravotnej sluzbe, zariadeniach
socialnych sluzieb a v zariadeniach prirodnych liecebnych kupelov, so zameranim najmé na
preddezinfekciu, mechanicku ocistu, dezinfekciu a sterilizaciu, starostlivost’ o pomocky, zdravotnicky
material, nemocni¢né postele a bielizeii a zdkladny hygienicky filter. Zaroven sa oboznamuje s
poziadavkami na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukdzal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti, musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo predpisané
obsahovymi Standardmi.

PREHI’AD VYKONOVYCH STANDARDOV

Absolvent ma:

- ovladat’ a pouzivat’ odborna terminolégiu odboru,

- popisat’ a vysvetlit’ zdklady anatomie a fyziologie a patologie Cloveka,

- reprodukovat’ zékladné poznatky o vybranych systémovych ochoreniach,

- vysvetlit’ otdzky vzniku civilizaénych poruch zdravia a principy primarnej a sekundarne;j
prevencie,

- popisat’ zadsady spravnej vyzivy a zdravého zivotného stylu,

- definovat teoretické zaklady prvej pomoci pri Grazoch a nahlych stavoch,

- ovladat zaklady zdravotnickej etiky,

- popisat’ Specifikd mentalneho, fyzického vyvinu osobnosti v jednotlivych etapach,

- charakterizovat' pracu sanitdra na jednotlivych usekoch zdravotnej starostlivosti, zariadeniach
socidlnych sluzieb, v zariadeniach prirodnych liecebnych ktpelov,,

- popisat hlavné zéasady a postupy preddezinfekcie, mechanickej ocisty, dezinfekcie
a sterilizacie,

- popisat’ hlavné zasady a postupy starostlivosti o pomdcky, zdravotnicky material, nemocni¢nej
postele a bielizen,

- popisat’ spolupracu pri vykonavani zakladného hygienického filtra u dospelého pacienta,

- popisat’ hlavné zasady a postupy pri fyziologickom vyprazdiiovani pacienta,

- popisat’ tlohy sanitara pri doprovode pacienta na vySetrenia na zaklade pokynov nadriadeného
zdravotnickeho pracovnika,

- ovladat’ zakladné poznatky o di¢tach a podavani stravy dospelym pacientom,

- vymedzit zakladné sanitarske Cinnosti na 16zkovych oddeleniach, v laboratériach, v
lekarenskej sluzbe, na transfiznom oddeleni, na patologicko-anatomickom oddeleni, v
centralnej sterilizécii, v detskych zariadeniach, na opera¢nych traktoch, v sadrovni v dopravne;j
zdravotnej sluzbe, zariadeniach poskytujucich socialne sluzby a v zariadeniach prirodnych
liecebnych kupelov,

- opisat’ a vysvetlit’ technické zaklady zloZenia pristrojov a zariadeni pouzivanych v odbore
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a ich funkciu,

- reprodukovat’ zdsady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany
zivotného prostredia,

- ovladat’ zakladné poznatky z oblasti pracovného a obc¢ianskeho prava,

- rozoznat mozné zdroje znecistovania Zivotného prostredia stvisiace s prisluSnym
odborom.

PREHIAD A ROZPIS OBSAHOVYCH STANDARDOV
Zdravoveda

e Organizacia zdravotnej starostlivosti a socialnych sluzieb

Ciele a ulohy zdravotnej starostlivosti a socidlnych sluzieb. Organiza¢na Struktura
zdravotnictva. Organizéacia lieCebno-preventivnej starostlivosti a poskytovatel'ov socidlnych
sluzieb. Charitativne a iné podporné ¢innosti. Zariadenia lieCebno - preventivnej starostlivosti.
Zdravotnicki pracovnici. Prdvna zodpovednost’ zdravotnickych pracovnikov pri vykone
povolania. Moralne a etické ¢rty zdravotnickeho pracovnika. Zaklady komunikécie. Nacvik
socialnych a komunikac¢nych zru¢nosti. Zaklady psychologického pristupu k chorym. Zaklady
zdravotnickej etiky.

e Zaklady hygieny a tvorby Zivotného prostredia
Ochrana a tvorba Zivotného prostredia. Hygiena a jej vplyv na zdravie. Vyznam prostredia a
vyzivy pre zdravie. Zéklady hygieny deti a dorastu. Hygiena v zdravotnickych a zariadeniach
socialnych sluzieb, zasady dodrziavania bariérovej oSetrovatel'skej starostlivosti.

e Clovek a jeho zdravie
Clovek ako spolo¢enska bytost. Telesné a duSevné zdravie, zdravy spdsob Zivota. Podiel
jedinca, rodiny a spoloCnosti na udrzovani a upeviiovani zdravia. Ludské telo, jeho
anatomicko-fyziologickd jednota a jeho vztah k prostrediu. Zdravie a choroba. Infekcia,
obranyschopnost’ organizmu a prenos infekcie. Prevencia chordb. VSeobecné priznaky
chordb.

e Choroby pohybového ustrojenstva
Stru¢na anatomia. Zakladné funkcie, poruchy a priznaky. NajcastejSie choroby pohybového
ustrojenstva.

e Choroby mozgu a miechy
Stru¢na anatomia. Zékladné funkcie, poruchy a priznaky. NajcastejSie choroby nervovej
sustavy.

e Oc¢né choroby
Struc¢na anatoémia, zakladné funkcie, poruchy, vrodené chyby, nahle prihody, priznaky.

e Choroby usné, nosové, kréné
Stru¢na anatomia, zékladné funkcie, poruchy, vrodené chyby, nahle prihody, priznaky chorob
jednotlivych orgénov a ich funkeii.

e Choroby dychacich ustrojov

Struénd anatomia dychacej sustavy, zdkladné funkcie, poruchy a priznaky. NajcastejSie
choroby priedusiek, pl'uc a pohrudnice.
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e Choroby krvi a krvného obehu
Stru¢nd anatomia krvi, krvny obeh, zakladné funkcie, poruchy a priznaky. NajcastejSie
choroby krvi, srdca a ciev.

e Choroby traviacich dstrojov
Stru¢nd anatémia traviacej sustavy, zakladné funkcie , poruchy a priznaky. Vyziva a jej
poruchy. Najc¢astejSie choroby zaludka, pecene, zICovych ciest a pankreasu.

¢ Choroby vylucovacej sustavy
Stru¢nd anatomia obli¢iek, mocovych ciest, zdkladné funkcie, poruchy a priznaky.
NajcastejSie choroby obliciek a mocovych ciest.

e Endokrinné choroby
Stru¢nd anatomia zliaz s vnitornym vylu€ovanim, zakladné funkcie, poruchy a priznaky.
NajcastejSie endokrinné ochorenia.

e Poruchy imunity a alergické choroby
Imunita, vyznam, druhy, priznaky, poruchy, naj€astejSie choroby. Alergia, druhy, priznaky,
najcastejsie ochorenia.

e Kozné a pohlavné choroby
Stru¢nd anatomia, zékladné funkcie, priznaky ochoreni.

e Gynekologicko-porodnicka starostlivost’
Pohlavny zivot, manzelstvo, rodi¢ovstvo. Tehotenstvo, porod, starostlivost’ o rodicku a diet’a.
NajcastejSie poruchy a choroby vo vsetkych vekovych obdobiach Zeny. Psychika Zeny.

e Detsky vek a jeho choroby
Vyvoj dietata, vyziva a hygiena dietat’a. Najcastejsie ochorenia detského veku.

e Staroba a jej ochorenia
Starnutie a staroba. NajcastejSie choroby, ich priebeh a prejavy.

e Nadorové ochorenia
Druhy nadorov, pri¢iny, priznaky. NajCastejSie nadorové ochorenia.

e Infekcéné ochorenia
Infekcia, jej pdvodcovia, Sirenie nakazy, prevencia. NajcastejSie infekéné ochorenia.

Nozokomiélne nékazy.

e Nahle prihody
Najcastejsie nahle prihody ohrozujtce zivot. Hlavné pri¢iny a priznaky.
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Sanitarstvo

e Zdravotnicke a socialne zariadenia
Zdravotnicke zariadenia, zariadenia socidlnych sluzieb, druhy, stavebné usporiadanie
nemocnic a inych zariadeni. Hygienicky rezim v jednotlivych typoch zdravotnickych
zariadeni a zariadeni socialnych sluzieb, 16zkové oddelenia, centralizované zariadenia a iné
useky prace. Zneskodiiovanie nemocni¢nych odpadov. Rizikové pracoviskd. Osobné
ochranné prostriedky.

o Lozkové oddelenie
Lozkové oddelenie, typy, Casti, vybavenie. Organizdcia prace na loZzkovom oddeleni.
Pomocné centrdlne sluzby. Prevadzkovy a domaci poriadok na 16zkovom oddeleni.

e Postel’ pacienta a jej uprava
Typy posteli v zdravotnickych a zariadeniach socialnych sluzieb. Zakladné vybavenie posteli.
Montaz postele. Doplnky k vybaveniu postele, pomocné zariadenia postele a manipulacia s
nimi. Cistenie a dezinfekcia postele.

e Bielizen
Druhy bielizne. Manipulacie s Cistou a pouzitou bieliziiou.

e Starostlivost’ 0 pomocky
Druhy pomocok (sklenené, gumové, smaltované, z plastov, z kovu a iné). Zisady a
organizacia starostlivosti o pomdcky. Preddezinfekcia, mechanicka ocista, druhy, pomdcky,
prostriedky, spdsoby. Dezinfekcia, druhy, prostriedky a spdsoby dezinfekcie. Priprava
dezinfekénych roztokov a manipulécia s nimi. Obvézovy material, druhy.

e Sterilizacia
Sterilizacia, druhy. Centralna sterilizacia.

e Stravovanie pacientov
Transport stravy. Priprava prostredia pred podavanim jedla v jedalhach a na posteliach.
Ocista, dezinfekcia a uloZenie riadu. Odstrafiovanie zvyskov jedla. Zakladné informécie
o diétach a podavani stravy dospelym pacientom.

e Transport pacientov
Sprevddzanie a prenaSanie pacientov bez pomdcok a spomodckami podla pokynov
nadriadenych zdravotnickych pracovnikov. PrenasSanie pacientov na nosidlach. Zabezpecenie
polohy pacienta pri transporte podl’a pokynov nadriadenych zdravotnickych pracovnikov.

e Starostlivost’ o prostredie pacienta
Estetickd a hygienickd Gprava prostredia, izieb chorych a jednotlivych miestnosti oSetrovacej
jednotky vratane zariadeni na hygienick ocistu. Vplyv prostredia na spokojnost’ chorych.

e Osobna hygienicka starostlivost’ o pacientov
Zékladny hygienicky filter u dospelych pacientov. Hygienicka starostlivost’ o ruky pacienta,
¢esanie, uprava nechtov, umyvanie vlasov, holenie, odvSivovanie.
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e Vyprazdiovanie pacientov
Podkladanie podloznej misy, mocovej flase. Umyvanie zneCisten¢ho pacienta po
vyprazdneni. Vymena absorbénych podloziek, plienok u inkontinentnych pacientov.

e Organizacia prace sanitara
Uloha sanitara pri zabezpetovani zdravotnej starostlivosti. Postavenie sanitara ako &lena
zdravotnickeho timu. Pracovnd nédpli a harmonogram prace sanitarov na l6zkovych
oddeleniach, zariadeniach poskytujacich socidlne sluzby a na inych tsekoch prace.

e Pracav laboratoriach

Usporiadanie laboratorii  podl'a jednotlivych typov (biochemické, hematologické,
mikrobiologické, histologické), organizacia prace a hygienicky rezim. Ochrana zdravia a
bezpecnost’ pri praci. Postup pri manipuldcii s chemickymi latkami. Uskladiiovanie
chemickych latok. Druhy laboratorneho skla, nastrojov, pristrojov a dalSich pomdcok.
Pomocky pouzivané pri odbere biologického materidlu a pri zhotovovani preparatov. Zasady
likvidacie a likvidacia infekéného a kontaminovaného materidlu. Prevddzka laboratorii a
zivotné prostredie.

e Praca v lekarenskej sluzbe
Lekarenské pracovisko a jeho zariadenie, organizdcia prace, hygienicky reZzim. Sposoby
uskladiiovania a manipulacia so zdravotnickym materidlom a lieCivymi pripravkami. Hygiena
v skladovacich priestoroch lekarenskej sluzby. UdrZiavanie hygieny v lekarenskej sluzbe.
Priprava, umyvanie, dezinfekcia a sterilizacia laboratérnych néstrojov, pristrojov, liekoviek,
flia8 na sterilné roztoky.

e Praca na transfiznom oddeleni
Transfizne oddelenie, jeho zariadenie, organizacia prace, hygienicky rezim. Manipulacia s
pomdckami potrebnymi pri odbere histologického materidlu a transfizie krvi. Darcovstvo
krvi. Zasady likvidacie a likvidacia infekéného a kontaminovaného materialu.

e Praca na patologicko- anatomickom oddeleni
Zariadenie patologicko-anatomického oddelenia. Pracovné ndastroje a iné pomocky,
organizacia prace, hygienicky rezim pitevne. Manipulacia s pracovnymi ndstrojmi a inymi
pomdckami v pitevni. Sterilizicia a dezinfekcia pomdcok a nastrojov. Specifika prace
sanitara na patologicko- anatomickom oddeleni, etika prace s mftvym telom.

e Praca na oddeleni centralnej sterilizacie
Zariadenie centralnej sterilizdcie, organizacia prace, hygienicky rezim. Mechanickd ocista,
Specifické poziadavky na pracu v centralnej sterilizacii. Steriliza¢né pristroje, ich prevadzka a
manipuldcia s nimi. Zasady vyberania, triedenia a ukladania sterilizovaného materidlu a jeho
distribicia na jednotlivé oddelenia. Pracovné postupy v centralnej sterilizacii. Ochrana
zdravia a bezpecnost’ pri praci.

e Priaca v zariadeniach prirodnych liecebnych kiipel’ov a kupel’nych liecebni
Oddelenie vanovych a bazénovych kupelov, oddelenie balneo- a vodoliecby, oddelenie
elektroliecby, oddelenie teploliecby, oddelenie inhalacnej liecby, oddelenie svetlolieCby a
zariadenia pre masaze a kinezioterapiu. Vybavenie, organizacia prace, Hygienicka
starostlivost’ o technické vybavenie (t. z. mechanické Cistenie, dezinfekcia beznymi
dezinfekénymi prostriedkami napr. vane, perliCkovy rost, sprchovaci box, sauna, masazny
stol, zdvihacie zariadenia pre imobilnych a pod).Starostlivost’ o prostredie a bezpecnost’ pri
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praci na jednotlivych oddeleniach. Hygienickd starostlivost o pomdcky a rehabilitacné
pomdcky, manipuldcia s pomdckami napr. pre zabaly, inhaldciu, kinezioterapeuticky stol, a
pod). Starostlivost’ a manipulécia s pradlom (priprava, ukladanie plachiet, uterdkov, rasok
a pod.).

e Praca v detskych zariadeniach
Detské zariadenia. Vybavenie. Organizacia prace. Hygienicky rezim. Vychovné pomocky,
hracky, starostlivost’ o ne.

e Prica na operacnom oddeleni
Operacny trakt. Zariadenie. Pomocky a ich udrziavanie. Hygienicky rezim. Organizacia prace.
Priprava operacnej saly a pomocnych zariadeni. Asistencia pri priprave pacienta na operaciu
(holenie opera¢ného pol'a, doprava pacienta na operacnu salu, polohovanie pacienta na
operatnom stole), prevoz pacienta po operdcii, likvidacia materidlu po operacii, ocista,
dezinfekcia, sterilizacia a odkladanie pomocnych zariadeni, odsun biologického materidlu.
Prisun a odsun flia$ so stla¢enymi plynmi.

e Praca v sadrovni
Sadrovna, jej zariadenie, pomocky. Organizédcia prace. Hygienicky rezim. Druhy obvizov.
Priprava sadrovych obvizov a dldh. Uprava podlozky chorého pred prikladanim sadrovych
obviazov. Preprava chorych v sadrovom obvéze. Pomoc pri chddzi s barlami.

e Praca v dopravnej zdravotnej sluzbe
Sanitka - jej vnutorné vybavenie, pomocky, hygienicky rezim. Preprava pacientov, ich
polohovanie pocas prevozu. Priprava sanitky na vyjazd. Ocista a dezinfekcia vnutorného
vybavenia sanitky vratane pomdcok.

Prva pomoc

e Vseobecné zasady prvej pomoci. Uvoliiovanie, polohovanie a odsun postihnutych
Sustava prvej pomoci, postup pri poskytovani zékladnej prvej pomoci. Uvoltovanie,
zakladné polohy pre osetrenie a odsun ranené¢ho, odsun a transport postihnutych.

e Bezvedomie
Obnovenie a udrzanie priechodnosti dychacich ciest. Umelé¢ dychanie pri zastaveni dychania
a pri nedostatocnom spontannom dychani. Obnovenie zivotne dblezitych funkcii.

e Krvacanie
Druhy krvécania , vonkajsie a vnutorné krvacanie. Krvacanie z prirodzenych telovych
otvorov, zastavenie krvacania

e Sok
Druhy Soku. Fazy Soku a prva pomoc pri nich.

e Otravy
Druhy a pri¢iny otrav. Poskytnutie prvej pomoci pri jednotlivych druhoch otréav.

e Popalenie a poleptanie

Druhy a stupne popalenin. Poleptania. Poskytnutie prvej pomoci pri popaleni a poleptani,
urazy elektrickym pradom.
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e Rany
Vieobecné zasady osetrenia ran. Poranenia kosti a kibov- zlomeniny, vykibenie a vytknutie -
poskytnutie zakladnej prvej pomoci. Poranenia hrudnika, brucha, chrbtice, hlavy.

e Vybrané naliehavé stavy
Mdloba, kf¢e. Naliehavé stavy pri cukrovke, nahla cievna mozgova prihoda.

8.2.2 Odborna klinicka prax

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Prakticku pripravu zabezpecuju cvicenia a odborné klinickd prax. St zamerané na osvojenie,
upevnenie a rozvijanie praktickych zruénosti a navykov, utvaranie odbornych postojov a
nazorov, vztahu ziakov k odboru S$tadia, utvaranie vztahu Zziakov k plneniu pracovnych
povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverenych I'udi, hodnoty a vysledky svojej ¢innosti.

Odborna klinicka prax sa uskutociiuje v zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach socidlnych
sluzieb. Pri vyu€ovani treba reSpektovat’ lieCebny a prevadzkovy rezim na oddeleni.

Ziaci absolvuju odbornt klinickt prax na vyucbovom pracovisku zdravotnickeho zariadenia
podl’a jeho podmienok.

V kazdom ro¢niku a na kazdom pracovisku je tvod do vyucby spolo¢ny, jeho obsahom je
organizatnd a metodickd priprava ziakov na vyufovanie v prirodzenych podmienkach a
zoznamenie sa so zasadami ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci.

Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukédzal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ uc¢ivo predpisané
obsahovymi Standardmi.

PREHLCAD VYKONOVYCH STANDARDOV

Absolvent vie:

- zvolit najefektivnejsi postup pri vykonavani sanitarskych ¢innosti

- vykonat’ zdkladnu dezinfekciu a starostlivost’ o prostredie,

- vykonavat’ zakladny hygienicky filter u dospelého pacienta ,

- podkladat’ podlozné misy a mocov¢ fl'ase

- vykonavat’ starostlivost’ 0 nemocni¢nu poster,

- spolupracovat pri podavani stravy dospelym pacientom,

- transportovat’ pacienta na vySetrenia na zdklade pokynov nadriadené¢ho zdravotnickeho
pracovnika

- manipulovat’ v zmysle bezpecnosti a ochrany zdravia s bieliziiou, pomdckami a
zdravotnickym materialom,
vykonavat’ pracovné ¢innosti sanitdra na jednotlivych tsekoch zdravotnej starostlivosti
a socidlnych sluzieb, kupelnych zariadeniach, v laboratoriach, v lekarenskej sluzbe, na
transfiznom oddeleni, na patologicko — anatomickom oddeleni, na oddeleni centralnej
sterilizacie, v detskych zariadeniach, na opera¢nych oddeleniach, v sadrovni a v dopravne;j
zdravotnej sluzbe, v zariadeniach prirodnych lieCebnych kupelov a kupelnych lie¢ebni

- obsluhovat pristroje a zariadenia pouzivané v odbore,

- vykonavat’ oSetrovanie pristrojov a zariadeni pouZzivanych v odbore,

- primerane a taktne komunikovat’ v pracovnom time,

- poskytnut’ prvii pomoc pri ochoreniach, tirazoch a poraneniach,
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- postupovat’ v zmysle zdsad bezpecCnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany
zivotného prostredia

PREHIAD A ROZPIS OBSAHOVYCH STANDARDOV

Sanitarske ¢innosti

e Spoloé¢ny tvod pre vSetky skupiny
Organizacné a metodické priprava na cvicenie v prirodzenych podmienkach. Zozndmenie sa s
pracoviskom, s jeho vybavenim, prevadzkovym poriadkom, bezpecnostnymi predpismi, s
hygienickym rezimom a s protipoziarnymi opatreniami.

e Organizacia prace v zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach poskytujucich
socialne sluzby
Stavebné rieSenie: konkrétneho zdravotnickeho zariadenia - 16Zkové cCasti, centralizované
oddelenia, zariadenia socialnych sluzieb, Specialne zariadenia a useky, zariadenia prirodnych
liecebnych kupelov a kapelnych liecebni. Hygienicky rezim tychto pracovisk. Osobné
ochranné prostriedky.

e Lozkové oddelenia
Organizacia prace na oSetrovace] jednotke. Vybavenie oSetrovacej jednotky. Inventar
oetrovacej jednotky. Cinnost’ jednotlivych zdravotnickych pracovnikov na oSetrovacej
jednotke. Cinnost’ sanitara na 16zkovom oddeleni:

Starostlivost o prostredie

Hygienicka a esteticka uprava prostredia. Uprava izieb pacientov, priestorov a pomdcok v
izbach. Uprava a udrZiavanie ostatnych priestorov oetrovacej jednotky (vySetroviia, in§pekéna
miestnost’, kuchynka, dennd miestnost’ pre pacientov, heriia, socidlne zariadenie a pod.).
Upratovanie a uprava prostredia po zomrelom.

Starostlivost’ o pomocky
Inventar oddelenia. Bezna manipulacia s pomdckami (priprava, Cistenie, ukladanie).

Cistenie poméocok, dezinfekcia

Preddezinfekcia, mechanické Cistenie pomocok, priprava a pouzitie beznych dezinfekénych
prostriedkov. Postupy dezinfekcie. Udrziavanie a ukladanie dezinfikovanych pomocok,
bezpecnost’ pri praci.

Sterilizacia
Fyzikalna a chemicka sterilizacia, priprava pomdcok na sterilizaciu. UdrZiavanie pristrojov.
Postupy sterilizacie. Ukladanie pomdcok. Bezpe€nost’ pri praci.

Upmva nemocnicnej postele

Uprava vietkych typov nemocniénych posteli. MontaZ nemocniénych posteli. Manipulacia s
pomocnymi zariadeniami. Cistenie a dezinfekcia nemocniénych posteli a pomocnych
zariadeni. Vymena postelnej bielizne, ustielanie. Manipulacia s pouZitou bieliziiou.

Zakladny hygienicky filter u dospelych pacientov

Zakladny hygienicky filter u dospelych pacientov. Hygienicka starostlivost’ o ruky pacienta,
¢esanie, uprava nechtov, umyvanie vlasov, holenie, odvsivovanie.
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Vyprazdnovanie pacientov
Podkladanie podloznej misy, mocovej flaSe. Umyvanie znecisteného pacienta po
vyprazdneni. Vymena absorbénych podloziek, plienok u inkontinentnych pacientov.

Stravovanie pacientov

Transport stravy. Priprava prostredia pred podavanim jedla v jedaliiach a na posteliach. Spolupraca pri
podavani jedle dospelym pacientom. Ocista, dezinfekcia a uloZenie riadu. Odstraniovanie zvyskov
jedla. Zakladné informécie o diétach a podavani stravy dospelym pacientom.

e Laboratoria
Manipulacia s laboratérnym sklom - umyvanie, dezinfekcia, sterilizacia. Manipulacia s
pristrojmi, pomdckami a chemikaliami. Likvidécia infekéného a kontaminovaného materialu.
Udrziavanie hygieny na pracovisku.

e Lekarenska sluzba
Uskladnovanie a manipuldcia so zdravotnickym materidlom a liecivymi pripravkami. Udrziavanie
hygieny pracoviska. Priprava, umyvanie, dezinfekcia a sterilizicia laboratornych nastrojov,
pristrojov, liekoviek a flia$ na sterilné roztoky.

e Transfuzne oddelenie
Manipulécia s laboratérnym sklom a d’al§Simi pomockami potrebnymi pri odbere histologického
materidlu a transfuzii krvi. Likvidacia infekéného a kontaminovaného materidlu. Udrziavanie
hygieny na pracovisku.

e Patologicko — anatomické oddelenie
Udrziavanie hygieny pracoviska. Manipulacia s pracovnymi pristrojmi, nastrojmi a inymi
pomdckami. Dezinfekcia a sterilizdcia pomocok a néstrojov.

e Centralna sterilizacia
Manipulécia so sterilizaénymi pristrojmi, manipulacia s nesterilnym a sterilnym materidlom -
jeho triedenie, uloZenie a distribucia.

e Detské zariadenia
Udrziavanie hygieny pracoviska. Cistenie, udrziavanie a dezinfekcia hraciek a ostatnych pomocok.
Uprava prostredia, postielok a pomocnych zariadeni. Vymena postel'nej bielizne. Transport jedla.
Cistenie, dezinfekcia a uloZenie riadu. Odstrafiovanie zvyskov jedal.

e Operacné oddelenie
Priprava operacnej saly pred operaciou - Cistenie, dezinfekcia prostredia. Priprava opera¢ného
stola a pristrojov. Asistencia pri priprave chorého na operaciu - holenie operacného pola, prevoz
chorého, polohovanie na operacnom stole, osvetlenie operacnej saly, opera¢ného pola a pod.
Manipulacia s pristrojmi pouzivanymi v operacnej sale — odsavacky, elektrokautery, sterilizatory,
autoklavy a d’alSie. Manipulécia s fl'aSami so stlaéenymi plynmi.

e Sadrovina

Sadroviia, jej zariadenie, pomdcky. Organizacia prace. Hygienicky rezim pracoviska. Druhy
sadrovych obvézov. Priprava jednotlivych druhov obvézov a dlah. Uprava podloZzky chorého pred
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prikladanim sadrovych obvdzov. Preprava chorych v sadrovom obvéze. Pomoc pri chddzi
s barlami.

e Praca v socialnom zariadeni
Socialne zariadenia, vybavenie, organizacia prace, hygienicky rezim.

e Praca v zariadeniach prirodnych lie€ebnych kupelov a kipel’nych lie¢ebni
Vybavenie, organizacia prace, hygienicky rezim. Hygienickd starostlivost’ o technické
vybavenie (t. z. mechanické Cistenie, dezinfekcia beznymi dezinfekénymi prostriedkami napr.
vane, perlickovy rost, sprchovaci box, sauna, masazny stol, zdvihacie zariadenia pre
imobilnych a pod).Starostlivost o prostredie a bezpeCnost pri praci na jednotlivych
oddeleniach. Hygienicka starostlivost o pomdcky a rehabilitatné pomdcky, manipuldcia s
pomdckami napr. pre zéabaly, inhalaciu, kinezioterapeuticky stol, a pod). Starostlivost’ a
manipulacia s pradlom (priprava, ukladanie plachiet, uterdkov, rusok a pod.).

e Dopravna zdravotna sluzba
Ukazka vnutorného vybavenia sanitky a hygienického rezimu.
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PRILOHOVA CAST

Priloha 1

VYMEDZENIE POJMOV V STATNOM VZDELAVACOM PROGRAME

Statny vzdelavaci program pouziva pojmy, ktoré musi akceptovat’ aj Skolsky vzdeldvaci
program:

Vzdelavaci program - Kurikulum (angl. curriculum) — znamena komplexny program
rieSenia vSeobecnych a Specifickych ciel'ov, obsahu, metod a foriem vzdelavacieho procesu,
stratégii a metdd hodnotenia, organizdcie a riadenia vzdeldvania. Vyvoj vzdelavacich
programov je otvorenym procesom planovania, realizdcie a hodnotenia institucionalneho
vzdelavania a vyzaduje si rozhodovanie a praktické rieSenia na Grovni §tatu, Skoly a triedy.

Kurikularny dokument vymedzuje vzdeldvaci program. Statny vzdelavaci program (v
krajinach Eurdpskej tnie ,,National Curriculum* — Narodné kurikulum) je Statom garantovany
ramec, ktory urcuje ciele, obsah vzdelavania, vzdelavacie vystupy a smernice na realizaciu
Skolskych kurikul v oblasti formdlneho (poc¢iatocného) vzdelavania.

Ciel vzdelavania v SVP vyjadruje normy a poziadavky na celkovy vzdelanostny a
osobnostny rozvoj ziaka, vymedzuje zamery vychovno-vzdeldvacieho procesu a jeho
vzdelavacie vystupy, je zamerany na komplexny rozvoj osobnosti ziaka. Su to navrhované a
planované vysledky vzdelavania a ucenia sa. Interpretujeme ich z hl'adiska:

— obsahového (spolocenska zameranost’ vzdelavania),
— vyucovacieho procesu (vyucovanie predmetov),

— ucenia sa ziakov,

— vysledkov vyucovania (skasanie).

Ciele vyucovacieho procesu musia spliia poziadavky na konzistentnost, primeranost,
jednoznacnost’ a kontrolovatelnost’ ziackych vykonov s reSpektovanim taxondmie cielov
(Groven osvojenia uciva).

Ciele vyucovacieho procesu st usporiadané podl'a hierarchie nasledovne:

— vSeobecné ciele (celospolocenské) su najabstraktnejSie a vyjadruji vychovné
(afektivne, postojové, hodnotové) ciele napr. formovat mravné vedomie, rozvijat
tvorivé myslenie, schopnost’ riesit’ problémy, schopnost’ komunikovat, orientovat’ sa v
informdcidch, prevziat zodpovednost a podobne. Informuju Sirokt verejnost o
vyucovacom procese Skoly a zaroven umoznuju, aby spolo¢nost mohla klast
poziadavky na Skolu,

— inStitucionalne ciele (ciele skoly, skupiny, jednotlivca) reprezentujii poziadavky skoly
na ucebné/studijné odbory napr. profil absolventa, ciele vyucovacich predmetov a ich
tematickych celkov, vychovné ciele, vSetko, ¢o by mal absolvent vediet’ po ukonceni
vzdelavacieho programu napr. vytvérat’ kladny vztah k prirode, prejavovat’ uctu k
rodi¢om, rozvijat’ manudlne a technické zrucnosti ap.,

— S$pecifické ciele (konkrétne) predstavuju ciele vyucovacich hodin vyjadrené vykonmi
ziakov v ramci tematickych celkov. Su to ciele:

— vzdelavacie ciele: zamerané na vSestranny rozvoj osobnosti ako predpokladu
sebavychovy a sebavzdeldvania. Zabezpecuji rozvoj zdujmov a potrieb ziaka, jeho
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pamiti, reproduktivneho a tvorivého myslenia. Vzdeldvacie ciele s zamerané hlavne
na:

— kognitivne (poznavacie) procesy, ktoré zahfnaji oblast’” vedomosti, intelektudlnych
zruénosti, pozndvacich schopnosti (pamit, myslenie, tvorivost). Patri sem
porozumenie, aplikacia, analyza, syntéza a kritické hodnotenie,

— psychomotorické (pohybové, zrucnosti) procesy, ktorymi sa osvojuju zrucnosti (rec,
pisanie, manipulécia) a navyky. Patri sem imitacia, koordinacia, automatizacia, ap.,

— vychovné ciele: zamerané na formovanie vztahu ziakov k svetu, aby stanovené
hodnoty prijimali, reagovali na ne, akceptovali ich, integrovali a zvnutornili sa s nimi.
Vztahujl sa na afektivne procesy vymedzujlice oblast’ pocitov, postojov, hodnotove;j
orientdcie a socialno-komunikativnych zru¢nosti. Patri sem vnimavost reagovania,
oceniovanie hodndt, charakter, ap.

Ciel' vzdelavania je vychodiskom a podmienkou pre formulovanie obsahu, zabezpecenie
procesu vzdelavania a hodnotenia vysledkov vzdelavacieho procesu.

Standard je stupeii dokonalosti pozadovany pre uréity Gcel alebo akceptovany model (vzor,
norma, miera), s ktorym su redlne objekty a procesy rovnakého druhu porovnavané alebo
merané. Je to pozadovand a zavdzna charakteristika kvantitativnych alebo kvalitativnych
vlastnosti urcitého objektu alebo javu. Je to miera (hranica), kedy je eSte mozné vykon
povazovat za akceptovatelny.

Vzdelavacie vystupy s stanovenia o tom, ¢o ziak vie, chdpe a je schopny urobit, aby
ukon¢il proces ucenia/vzdeldvania. Ide o Strukturovany popis vedomosti, zru¢nosti a
kompetencii (odborné, vieobecné) nevyhnutnych pre vykon urcitej pracovnej ulohy, ¢innosti
alebo suboru ¢innosti v danom povolani alebo skupine pribuznych povolani. Vzdelavacie
vystupy v oblasti OVP tykajuce sa ziskania, potvrdenia a uznania konkrétnej kvalifikacie
(Gplnej, ciastocnej) stanovené v profile absolventa volame kvalifikaény Standard. Kazdy
vzdelavaci vystup je vo svojej podstate vykonovy Standard.

Hodnotiaci Standard definuje subor kritérii, organizaénych a metodickych postupov na
overenie dosiahnutych vzdelavacich vystupov. Vychddza z kvalifikaéného - vykonového
Standardu. Proces hodnotenia vytvara evidenciu o vykone Ziaka. Hodnotiaci Standard zahtna:

— kritérid hodnotenia pre kazd vSeobecnu a odbornu sposobilost’. Urcuju, ako stanovit’
dokaz o tom, ze vykon ziaka bol preukdzany. Pokial' kompetencie stanovuju, ¢o ma
ziak vediet’ a urobit’ v rdmci danej pracovnej Cinnosti, kritérid urcuju, podla ¢oho to
pozname a ¢i su tieto kompetencie osvojené. Kritéria musia byt konkrétne, jasné a
zodpovedajuce danej kompetencii,

— prostriedky a postupy hodnotenia vymedzuju cesty a spésoby overovania kompetencii,

— organizacné a metodické pokyny pre maturitné skusky predstavuji stbor pravidiel a
predpisov v rdmci vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Vzdelavaci Standard obsahuje subor poziadaviek na osvojenie si vedomosti, zrucnosti a
kompetencii, ktoré maju ziaci dosiahnut’ a vykonat’, aby mohli pokracovat’ vo vzdelavani v
nadvizujucej Casti vzdeldvacieho programu alebo aby im mohol byt priznany stupeii
vzdelania. Je suborom vykonovych a obsahovych standardov v danom predmete, v danom
tematickom celku alebo téme uciva.

Vykonovy S$tandard je zakladné kritérium tUrovne zvladnutia vedomosti, zru¢nosti a
kompetencii. Vymedzuje kritéria Grovne zvladnutia obsahovych Standardov. St to vyznamné
vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, ktoré ma ziak podl'a ocakavania preukazat po ukonceni
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vzdelavania. Musi odpovedat’ na otazku“ ,,Co potrebuje ziak vediet (kognitivna oblast),
¢omu musi porozumiet’ (kognitivna a afektivna oblast’), ¢o ma urobit’ (afektivna a
psychomotorickd oblast)“, aby splnil tlohu a preukazal svoj vykon. Je zdroven vstupnym
(cielova poziadavka) a vystupnym (vzdelavaci vystup) Standardom. Vykonovy Standard
identifikuje meratel'nost’ vyucovacieho procesu. Popisuje produkt vyucby, nie jej proces.
Dokazom dosiahnutia vykonového Standardu — vzdeldvacieho vystupu je objektivne, validné
a reliabilné priebezné (vyucovacia hodina) a sumativne hodnotenie (zdvere¢nd, maturitna
alebo absolventska skuSka) na zaklade spolahlivych kritérii, prostriedkov a postupov
sumativneho hodnotenia, ktorym sa overi dosiahnutie vykonovej normy. Na vyucovacej
hodine sa stanovuju vzdelavacie vystupy v podobe Specifickych ciel'ov (vykonové Standardy)
a po ukonceni vzdelavacieho procesu sa stanovuju vzdelavacie vystupy v podobe maturitnych
tém, zadani alebo uloh (vykonovy Standard) odvodené z profilu absolventa. Z toho dévodu je
kompetenény profil absolventa zasadnym prvkom SVP a SkVP.

Obsahovy Standard vymedzuje zékladné ucivo. Ur€uje rozsah poZadovanych vedomosti,
zruénosti a kompetencii. Vymedzuje poziadavky a podmienky, ktoré urcuju obsah
vzdelavania (o sa maju a ako sa maju ziaci naucit’ a ucit’) a zruc¢nosti (€o maju ziaci urobit’ a
ako to maju urobit’), aby uspesne zvladli vzdelavaci vystup (preukazali vykon) a vzdelavaci
program. Obsahovy $tandard sa formuluje na ziklade vykonového $tandardu. V SVP su
popisané vo vzdelavacich oblastiach.

Kompetencia je preukazand schopnost’ vyuzivat’ vedomosti, zrucnosti, postoje, hodnotovu
orientaciu, osobné, socidlne a/alebo metodologické schopnosti na predvedenie a vykonavanie
funkcii podl'a danych Standardov v praci, pri Stadiu, v osobnom a odbornom rozvoji jedinca a
pri jeho aktivhom zapojeni sa do spolo¢nosti, v budiicom uplatneni sa v pracovnom a
mimopracovnom Zivote a pre jeho d’aliie vzdeldvanie. V SVP a SkVP budu stanovené tieto
kategorie kompetencii:

KIiacové kompetencie chapeme ako vyznamnu a dblezitu kategdriu vSeobecne integrujucich,
pouzitelnych a prenosnych suborov vedomosti, zrucnosti, postojov, hodnotovej orientacie a
d’al$ich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje k svojmu osobnému naplneniu
a rozvoju, aktivnemu obc¢ianstvu, socidlnemu zacleneniu, k tomu, aby mohol primerane konat’
v rdznych pracovnych a Zivotnych situdciach na takej tirovni, aby si ich mohol d’alej rozvijat’,
zachovavat’ a aktualizovat’ v ramci celozivotného vzdeldvania. Vychadzaji zo Spolo¢ného
Eurdpskeho referencného rdmca klacovych kompetencii pre celozivotné vzdeldvanie. [
Vseobecné kompetencie su zakladné kognitivne kompetencie, ktoré¢ sa vyzaduju pre pribuzné
skupiny povolani (napr. matematika, C¢itanie, pisanie, rieSenie problémov, socidlne,
komunikativne a interpersonalne kompetencie). Vymedzuju Siroky poznavaci zéklad potrebny
pre uplatnenie ¢loveka v spolo¢nosti a v mimopracovnom zivote. Vytvéraji predpoklad
celozivotného vzdeldvania a prispievaju k profesionalizacii a adaptabilite kazdého jedinca.
Odborné kompetencie s kompetencie vySpecifikované z profilov (Standardov) prace,
tradi¢nych a novych povolani. St to socidlne a komunikativne kompetencie, strategické
schopnosti pri kompetenciach zalozenych na rieSeni problému pri zabezpecovani uloh,
organizatné kompetencie, iniciativnost’ a aktivnost. Strategicky ovplyviiuju schopnosti
absolventa uplatnit’ sa na trhu prace, prispdsobovat’ sa jeho zmenam, samostatne rozhodovat’
o svojej profesijnej kariére a angazovat’ sa vo svojej vlastnej praci a v spolupraci s inymi
Iud’mi.

Kvalifikacia je formalny vysledok procesu hodnotenia a validacie, ak kompetentny organ
rozhodne, Ze jednotlivec UispeSne preukazal vzdelavaci vystup podl'a validného hodnotiaceho
Standardu.
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Zakladné ucivo — predstavuje obsahové Standardy, ktoré su predmetom vzdelédvania vSetkych
ziakov na danom stupni vzdelania. Obsahuje zakladné vedomosti, zrucnosti a kompetencie,
ktoré si musi ziak osvojit’ na minimalnej pozadovanej trovni. Zakladné ucivo je stanovené v
Statnych vzdelavacich programoch.

Rozsirujice (prehlbujice, doplnkové, fakultativne) u¢ivo — dopliia a roziruje zakladné ugivo
na danom stupni vzdelania podl'a komplexnych poziadaviek odboru Studia tak, aby absolvent
vzdelavaciecho programu mohol ziskat pozadovanu kvalifikaciu. RozSirujuce ucivo je
stanovené v Skolskych vzdeldvacich programoch.

Ucenie je proces, v ktorom Zziak ziskava, vyuziva a prispdsobuje si informacie, myslienky a
hodnoty, praktické a kognitivne kompetencie. Prebieha prostrednictvom premyslania,
osobnych uvah, obnovy informacii a socidlnych interakeii.

Vedomosti si vysledkom osvojenia, zhromazd'ovania a prispdsobovania info-mdcii v
priebehu vzdelavania alebo ucenia sa. Je to subor faktov, zdsad, teorii a postupov, ktoré sa
vztahuji na oblast $tudia a prace. V kontexte kvalifikacii sa vedomosti popisuji ako
teoretické alebo faktické.

Zrucnosti su sposobilosti uplatiiovat’ a aplikovat’ vedomosti a vyuzivat know-how na
zvladnutie roznych uloh a rieSenie problémov. V kontexte kvalifikacii s zrucnosti opisané
ako kognitivne (napr. uplatnenie logického, kreativneho alebo intuitivneho myslenia) a
praktick¢ (manudlna zru¢nost, Sikovnost, pohotovost a pouzivanie metéd, materialov,
prostriedkov, nastrojov a pristrojov).

Hodnotenie je najvyznamnejSou ¢astou SkVP. Je to proces skompletizovania a
interpretovania tdajov a dokazov o vykone Ziaka. SkuSajici overuji a porovnavaji vykony
(vedomosti, zru¢nosti a kompetencie) ziakov vo vzt'ahu ku kritériam. V OVP sa sumativnym
hodnotenim (maturitnd skuska) overuje, potvrdzuje a uzndva ziskana kvalifikacia v danom
Studijnom alebo u¢ebnom odbore.

Kontrola vyucovacieho procesu je proces, ktorym sa zistuji a posudzuji vysledky
vyucovacieho procesu — vzdelavacie ciele, vzdelavacie vystupy, ¢ize vsetko, ¢o sa Zziaci
naucili, osvojili v oblasti kognitivnej, psychomotorickej a afektivnej. Ma dve roviny: [
Zistovanie vysledkov vyucovacieho procesu: preverovanie, skuSanie [1 Posudenie vysledku
vyucovacieho procesu: hodnotenie, preverovanie vysledkov podl'a Standardov

Preverovanie (skuSanie) ziakov je proces zistovania vysledku vyucovacieho procesu na
zaklade meranie vykonov Ziakov (vykonové Standardy), zistenie toho, Co ziaci vedia a ¢o
nevedia, aké je miera toho ¢o vedia, oproti tomu, ¢o vediet’ maju, ako sa zlepsili v porovnani
sami so sebou alebo skupinou.

Klasifikacia je zarad'ovanie jednotlivych vykonov ziaka do vykonnostnych stupiiov (v SR je
pat'stupnova klasifika¢na stupnica). Zakladom na pridelenie klasifikacného stupnia (slovom,
¢islom, znamkou), a tym zaradenie vykonu ziaka do niektorej vykonnostnej skupiny, je
vysledok ziskany skasanim.

Charakteristika SVP je tvodom do vzdelavacieho programu a konkretizuje ho. Vysvetluje
jeho funkciu, vztah ku $kolskému vzdeldvaciemu programu (d’alej len ,,SkVP*), objasiiuje
pojmy, akymi su ciele vzdelavania, poziadavky na vzdeldvanie, spdsoby a formy ziskavania
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ich vzt'ah k povolaniu a kvalifikacii, ktora ziskavaja
absolventi po ukonéeni programu. Su zaviznymi charakteristikami pre SkVP. V tejto &asti sa
uvadza dizka $tadia, nevyhnutné vstupné poziadavky na $tadium, sposob ukonéenia §tidia,
poskytnuty stupen vzdelania, doklad o dosiahnutom vzdelani, moznosti pracovného
uplatnenia, moznosti d’alSieho vzdeldvania ako zavdzné kritérid pre dant skupinu Studijnych
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odborov. Sucastou charakteristiky je urCenie poziadaviek a obmedzeni vo vztahu k
pristupnosti povolania z hl'adiska veku absolventov, zdravotného a telesného obmedzenia pri
vykone povolania, k vhodnosti povolania pre osoby so znizenou pracovnou schopnost'ou, k
najcastejSim chorobam a ohrozenia zdravia v désledku vykonu povolania, atd’. Poziadavky na
bezpecnost’, ochranu zdravia a hygienu prace vychadzaju zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, nariadeni a vyhlasok uplatiiovanych v danej skupine $tudijnych odborov. V SkVP
su tieto oblasti podrobnejSie Specifikované a rozpracované vzhl'adom na konkrétny odbor
pripravy.

Profil absolventa SVP je kl'tGovym vychodiskom pre $koly, ktoré ho rozpracujii vo
vlastnych SkVP. Kompetencie musia spiiiat’ a pokryvat’ vietky poziadavky a potreby trhu
prace a vzdeldvania tak, aby absolvent po ukonéeni SkVP dosiahol konkrétnu kvalifikaciu —
vSeobecnu a odbornt. Tato Cast’ programu je zdsadnym reformnym obratom pri Struktirovani
vzdelavania, ktora si vyzaduje zmenu celkového pristupu ku vzdelavaniu a uceniu sa tak zo
strany ucitela, ako aj ziaka. Ide o proces urcenia poziadaviek v podobe vykonovych
standardov. V OVP je stanovenie vykonovych Standardov vysledkom aktivnej a tuzkej
spoluprdce so zamestnavatelmi v danom odbore Studia a pripravy. Vytvorenim
kompetenéného profilu sa v SVP sa definuji konkrétne poziadavky na kvalifikovany vykon
(kvalifikacny S$tandard) pracovnych c¢innosti v skupine pribuznych povolani (skupina
studijnych odborov), v SkVP sa uréuju $pecifické poziadavky vykonu absolventa ako
potencialnej pracovnej sily pre dani pracovnu poziciu vo zvolenom povolani (Studijny alebo
ucebny odbor).

Ramcovy uéebny plan je zékladom pre tvorbu $kolskych uéebnych planov. SVP stanovuje
zavdzny minimalny pocet hodin na vSeobecné vzdeldvanie, odborné¢ vzdeldvanie vratane
praktického vyucovania (odborny vycvik, odborna alebo umeleckd prax, praktické cvicenia,
né).

Disponibilné hodiny sluzia k rozSireniu casovych dotécii vSeobecnej a odbornej zlozky
vzdelavania a su podpornym stimulom pre Skoly pri rozpracovani konkrétneho Studijného
alebo ucebného odboru a odborného zamerania pri zohl'adneni potrieb Skoly, rozvojovych
programov regionu, zamestnavatel'ov alebo ziakov. Moézu sa vyuzit’ aj na podporu rozvoja
osobnosti zZiaka, jeho zdujmovej orientacie zavedenim pestrej Skaly volitelnych predmetov,
pripadne d’al§ich ucelovo zameranych kurzov.

Vzdelavacie oblasti su okruhy, v ktorych su stanovené vykonové a obsahové Standardy.
Vykonové Standardy st zadvdznou normou pre Skoly na tvorbu vzdelavacich vystupov pre
jednotlivé vyucovacie predmety. Obsahové Standardy st zdvdznou normou pre Skoly na
Strukturovanie vyu¢ovacich predmetov. Vzdelavacie oblasti v  SVP s orientované na
zakladné ucivo, ktoré musia Skoly povinne res-pektovat. Maji nadpredmetovy charakter, ¢o
umoziuje $kolam rozne vytvarat’ vlastné SkVP, vyuzivat medzipredmetové vztahy, rozvijat
aplikacné suvislosti s ohl'adom na dany Studijny odbor alebo jeho odborné zameranie, rozvoj
novych technoldgii, zmeny vo vyrobnych programoch podnikov, zahrani¢né poznatky a
skasenosti, individualne potreby a Specifikd Ziakov, rodi¢ov a spoloc¢nosti. NeoddeliteI'nou
sucastou kazdej vzdelavacej oblasti su aj vychovné a motivaéné aspekty, ktoré sa musia
zaélenit’ do obsahu vzdelavania. V SkVP sa podla zakladného stanovuje rozsirujuce uéivo,
ktoré sluzi na prehibenie zdkladného ugiva s ohadom na zaujmy Ziaka, rozvoj jeho nadania,
rozhl'adu, dany Studijny alebo ucebny odbor, odborné zameranie, poziadavky na praktické
vyucovanie ap. Rozsirujuce uc¢ivo ma prispiet’ k tomu, aby si ziaci osvojili zodpovedajice
vedomosti, zrucnosti a kompetencie, urcité postoje, hodnoty, rozhodovanie, atd’. Patria tu aj
volitelné a nepovinné predmety, ucelové kurzy v oblasti vSeobecného a odborného
vzdelavania, ktoré¢ podporuju a prehlbuji Specifické zaujmy ziaka, zdokonal'uju jeho
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kompetencnu uroven (teoreticku, prakticku, telesnti, osobnostnu). Tento typ uciva sa ur¢i bud’
na Statnej Grovni alebo na urovni §kdl podla indikovanych potrieb, zdujmov a poziadaviek.
Vytvara tiez integrativny vyucovaci mostik pre rdzne projekty, pisomné prace, a pod. Malo by
sa predovSetkym zameriavat’ na materidlové a energetické zdroje, kvalitu pracovného
prostredia, vplyvy pracovnych Cinnosti na prostredie a zdravie, na technické a technologické
procesy a riadiacu ¢innost. RozSirujuce ucdivo sa moze realizovat' réznymi metdédami a
formami v rdmci teoretického a praktického vyucovania, ale aj mimoSkolskymi aktivitami. V
praktickom vyucovani je vhodné viest’ Ziakov napr. k sprdvnemu upotrebeniu, separovaniu a
odvozu odpadov, vyuzivaniu uspornych spotrebicov a postupov, dodrziavaniu poziadaviek na
bezpec¢nost’ a hygienu prace.

Uc¢ebné zdroje chapeme ako ucebné pomocky, prostriedky a didaktickt techniku odportc¢ané
vo vyu€ovacom procese. Su nositel'om uciva a pouzivaju sa v réznych priestoroch (interiéry a
exteriéry). Ich su¢astou st aj moderné technologie vo vzdelavani. SVP odporuda zakladné
ucebné zdroje pre danu skupinu $tudijnych odborov. SkVP buda $pecifikovat’ tie ucebné
zdroje, ktoré s dolezité pre dany odbor Studia. Uéebné zdroje predstavuju zdroj vyznamnych
informdcii a prostriedkov na vytvaranie zrucnosti a navykov ziakov, cestu ich motivécie,
upeviovania a kontroly nadobudnutych vedomosti, zru¢nosti a postojov, orientacie na ich
individudlne zdujmy.

Vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je integralnou
sti¢astou vzdelavacieho systému. SVP predklada moznosti spristupnit’ vzdelavaci program &o
najsirSiemu spektru ziakov. Skola musi zvazit tieto moZnosti a rozhodnut, &i vzdelavaci
program je vhodny aj pre konkrétnu skupinu Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, ¢i je sposobila ho upravit’ podla podmienok, potrieb a druhu znevyhodnenia a
prispdsobit’ podmienky na ich vyucbu. Kazd4 Skola je vSak povinna sledovat’ individualne
potreby a zaujmy ziakov a riesit’ ich formou individualnych ucebnych planov a Specifickych
organizacnych opatreni (napr. talentovani alebo hyperaktivni Ziaci).

Zakladné podmienky na realiziciu SVP vychadzaju zo vieobecnych platnych noriem a
urcuji zédkladné (minimalne) poziadavky na zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Je tilohou $koly, aby tieto poziadavky sformulované v SVP konkretizovala vo svojom SkVP
podla realnych potrieb a poziadaviek, aktualnych cielov a moznosti. SVP determinuje
zakladné materialne, personalne a organizacné podmienky, ako aj nevyhnutné podmienky
bezpecnosti a hygieny prace.
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Priloha 2

ODPORUCANE POSTUPY NA KONTROLU A HODNOTENIE ZIAKOV

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejsich ¢innosti kontroly vyucovacieho procesu, ktorou sa
zistuju a posudzuju vysledky vzdelavania. Musi splnat’ tieto funkcie:

— diagnostickd, ktora uruje mieru vedomosti, zrucnosti, postojov ziakov a ich
nedostatkov,

— prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby
d’alsieho vyvoja ziakov,

— motivacnd, ovplyvilujica pozitivnu motivaciu Ziakov,

— vychovna, formujica pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,

— informacnd, ktora dokumentuje vysledky vzdeldvania,

— rozvijajuca, ktora ovplyvnuje sebakontrolu a sebahodnotenie ziakov,

— spétnovézbova, ktord vplyva na revidovanie procesu vyucby.

SVP odportca v ramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu akceptovat’ tieto funkcie a na
zaklade nizsie uvedenych kritérii vyuzivat nasledovné formy hodnotenia:

1. podPa vykonu Ziaka

a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych ziakov,

b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon ziaka meria na zdklade stanoveného
kritéria (norma, Standard). Hodnotia sa vzdeldvacie vystupy priamo na vyucovacej
hodine a po ukonceni vzdelavacieho programu maturitné témy, zadania a tlohy na
zavereCnej, maturitnej a absolventskej skuske,

c¢) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktudlny vykon ziaka s jeho
predchadzajicim vykonom.

2. podPa ciela vzdelavania

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonceni stiidia (zaverecna,
maturitna a absolventska skuska),

b) formativne hodnotenie zabezpe€uje spitnu vdzbu medzi ziakom a ucitelom. Hodnoti
sa Ustne a vyuziva sa najma pri hodnoteni kI'acovych kompetencii.

3. podla ¢asu

a) priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia na
vyucovacej hodine,

b) zaverec¢né hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednorazovo na konci vyucovacieho
obdobia (Stvrtrocne, polrocne, ro¢ne).

4. podPa informovanosti

a) formalne hodnotenie, kedy je ziak dopredu informovany o hodnoteni a moze sa nan
pripravit’ (testy, pisomné prace, ap.),

b) neformélne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje beznd ¢innost’ Ziaka vo vyu¢ovacom
procese.

5. podPa ¢innosti
a) hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. réznych cviceni, uloh a pod.,
b) hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.
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6. podla prostredia
a) interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitel'mi,
b) externé hodnotenie prebieha v Skole inymi 'ud’'mi napr. ucitel’ z inej Skoly, od-bornik z

praxe, inSpektor a pod.

Hodnotenie v SkVP by malo byt zalozené na hodnotiacom $tandarde. Je to subor kritérii,
organiza¢nych a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych
Standardov. Zist'uje sa, ¢i ziak predpisany vzdeldvaci vystup zvladol alebo nie. Hodnotiaci
Standard zahtia:

Kritéria hodnotenia zistuji mieru realizdcie planovanych vysledkov, urcuju, ako
stanovit’ ddkaz o tom, ze ucenie bolo ukoncené a preukazané pre pozadovany
vykonovy Standard. Je dolezité aby kritérid hodnotenia boli definované na jeden
vykon, aby boli konkrétne, jasné, strucné, zamerané bud’ na proces (¢innost’) alebo na
vysledok ¢innosti. V. SkVP by mali byt jasne deklarované kritéria napr. pre ustnu
odpoved, pisomnil pracu, skupinovi pracu, laboratérnu pracu, ap. Kritéria
sumativneho hodnotenia by mali byt uvedené vzhladom k stanovenym témam,
zadaniam alebo uloham ako priloha SkVP.

Sposoby a postupy hodnotenia mozu byt rdzne. Pre OVP odporti¢ame rozdelit’ ich

podl’a nasledovnych kritérii:
a) podla poctu skusanych ziakov
— individuélne
— skupinovo
— frontalne
b) podla casového zaradenia
— priebezné skuSanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekolkych vyucovacich
hodin),

— suhrnné skusSanie (skusa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé
klasifika¢né obdobie),

— zéaverecné skusanie (zavere¢né, maturitné, absolventské alebo opravné skusky).

¢) podrla spdsobu vyjadrovania sa

— ustne hodnotenie (otdzka — odpoved),

— pisomné hodnotenie (ciel'ovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (uréenie
niecoho), pripadova Studia, projekt, zistenie a pod.),

— praktické hodnotenie (cvicenia, simulacie, projekty a pod.).

d) podla vzdeldvacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie
napr. pamitové alebo aktualne Cinnosti a praktické kompetencie (vyrobok,
proces, postup). Odporti€ame zaviest' tzv. ,,Portfolio* ako sibor dokumentov o
roznych aktivitdich ziaka a jeho vysledkoch, ako aj o oblastiach jeho aktivit,
¢innosti a miery ich praktického zvladnutia. Je to subor dokazov, ktoré umoziuju
hodnotit’ rozvoj kompetencii za urcit¢é obdobie. Pri hodnoteni praktickych
kompetencii sa velmi osved¢ilo hodnotenie na zaklade ,,Referencii®
kompetentnych osob, odbornikov alebo organizacii, ktoré vypovedaju o kvalite
vedomosti, zrucnosti a postojoch. Rézne metddy hodnotenia praktickych a
kognitivnych kompetencii ukazuje nasledovna tabul’ka.
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Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE

KOGNITIVNE KOMPETENCIE

Praktické cvi€enia
Simulované situécie
Uloha hrou

Ustne odpovede

Projekt

Zistenie

Stanovenie (nieCo urcit)
Povornanie

Pripadova Studia
Zapisovanie do pracovnej knihy
Protokoly

Spravy

Osobna rozhovor
Dotaznik

Ustna odpoved’ (kratke, stivislé a obmedzené
odpovede, doplenenia)

Pisomné odpovede (testy)

Projekt

Zistenie

Stanovenie (nieco urcit)

Povornanie

Pripadova studia

Skolské praca

Ulohy a cvi¢enie

Pri rozhodovani o vyuziti uvedenych postupov platia tieto zasady:

praktické, Gstne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat’ vtedy, ak je mozné overit’

kompetencie na zaklade kritérii v ur¢itom stanovenom case,

pisomny material,

pisomné overovanie by sa malo pouzit’ tam, kde sa da predlozit’ vopred pripraveny

portfolio by sa malo pouzit’ vtedy, ked ide o priebezné hodnotenie a nie je mozné

hodnotit’ kompetencie podl'a kritérii v stanovenom case.

Organizacné a metodické pokyny sa tykaju vSeobecne zavdznych pravnych predpisov,
dokumentécie a pravidiel pre zavere¢nd, maturitnu alebo absolventska skusku.

Pravidla hodnotenia (sposoby hodnotenia a kritéria hodnotenia) sa musia vypracovat na celé
obdobie S$tadia pre vSetky rocniky. Su stanovené v ucebnych osnovach vyucovacich
predmetov a su zavdzné pre ulitel’a a ziaka. Sti€astou hodnotenia musi byt’ aj sebahodnotenie
ziakov, ich schopnost’ posudit’ vlastny vykon, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy.
V kazdom SkVP musia byt vytvorené jasné a objektivne pravidld hodnotenia. Pri
formulovani pravidiel sa pridrziavajte nasledujiceho usmernenia:

— hodnotenie zameriavame a formulujeme

pouzivame platnu klasifikacnu stupnicu,
stanoveny po vzajomnej dohode,

uc¢ime Ziakov pracovat’ aj s chybou, ap.

pozitivne,

hodnotime podl'a miery splnenia (aspesnost’) danych kritérii,
klasifikujeme iba prebrané a upevnené ucivo,

v predmete, v ktorom vyucuji viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie

pisomné prace oznamujeme Ziakom vopred,
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Priloha 3

ODPORUCANE ZASADY PRE TVORBU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Skolsky vzdelavaci program (d'alej len ,,SkVP*) je zasadnym pedagogickym dokumentom
Skoly, na zaklade ktorého realizuje Skola vzdelavanie v danom ucebnom alebo Studijnom
odbore. Je povinnou sucastou Skolskej dokumentacie.

Skolské vzdelavacie programy st postavené na nasledovnych principoch:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

vytvaraju pluralitné a konkurencné vzdelavacie prostredie medzi skolami,
podporuju autondmiu a rozhodovacie privilégia skol,

vytvaraju sa pre konkrétny ucebny alebo Studijny odbor v danej skupine odborov
vzdelavania,

reguluju vzdelavacie podmienky v danej Skole,
v plnom rozsahu akceptuju potreby regionalneho trhu prace a rozvojové priority skoly,

dodrziavaji zékladny obsah vzdeldvania a pripravy, ktory vymedzuje Statny
vzdelavaci program,

za ich vypracovanie a schvalenie zodpoveda riaditel’ Skoly,

sulad so $tatnym vzdelavacim programom sleduje, kontroluje a hodnoti Statna $kolska
inSpekcia.

Pri spracovani SkVP sa stanovuju tieto zasady. SkVP

a)
b)

c)

d)

sa vypracuje na celé obdobie $tiidia a riadi sa podl'a relevantnych SVP,

na jednom stupni vzdelania sa pre jeden samostatny ucebny alebo Studijny odbor
vratane odborného/nych zamerania/ni vypracuje jeden SkVP,

SkVP na danom stupni vzdelania bude integrovat’ rézne formy vzdelavania — dennu,
externd, kombinovanu,

Struktara SkKVP musi byt’ v sulade so $kolskym zakonom:

e Uvodné identifikacné udaje (nazov vzdelavacieho programu, kéd a ndzov odboru
Studia, stupenl vzdelania, ndzov a adresa Skoly)

e Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

e Vlastné zameranie Skoly (velkost a vybavenie S$koly, charakteristika
pedagogického zboru, kontinudlne vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov, vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov S$koly,
dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca, spolupréca s rodi¢mi, socialnymi
partnermi a inymi subjektmi)

e Profil absolventa (charakteristika a kompetencie absolventa)

e Charakteristika $kolského vzdelavacieho programu (dizka $tidia, forma vychova a
vzdeldvania, vyu€ovaci jazyk, sposoby a podmienky ukoncovania Studia, doklad o
ziskanom vzdelani)

e Ucebny plan
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e Ucebné osnovy/moduly pre vSetky predmety

e Materidlno-technické a priestorové podmienky

e Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

e Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov

e Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

e Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

e) stcastou SkVP bude aj prevodnik na tvorbu uéebnych planov, prehlad planovania
rozvoja kldcovych kompetencii, plan dalSieho vzdeldvania pedagogickych a
odbornych zamestnancov vratane c¢asového a vecného harmonogramu, prehlad
projek¢nej Cinnosti, témy pre zaverecné skusky vratane hodnotiaceho materialu, témy
(zadania, ulohy) pre maturitné¢ alebo absolventské skusky vratane hodnotiaceho
materidlu, hodnotiaci material pre hodnotenie klIticovych kompetencii a dalSie
materidly podla rozhodnutia $koly,

f) pripraci s kI'icovymi kompetenciami dodrziavajte tieto pravidla:

— pri tvorbe u¢ebnych osnov vyucovacieho predmetu vyberte jeden (pripadne dva)
vykonovy Standardy kI'icovych kompetencii, ktoré su v rdmci predmetu prioritné
a stivisia s obsahom vyucby,

— vyber kl'aicovych kompetencii by mal sledovat’ problematické oblasti osobnosti
ziakov alebo rozvoj tych vlastnosti, ktoré u ziakov najfrekventovanejsie,

— vyber kIi¢ovych kompetencii je nutné organizovat v predmetovych komisiach,
aby sa v ramci vyucovacich predmetov pokryl ¢o najvacsi pocet klucovych
kompetencii,

— na urovni triedy sa vyberie jedna spolocnd klacovd kompetencia, ktora budi
rozvijat’ a hodnotit’ vetci ucitelia v rdmci vlastnych vyucovacich predmetov,

— kazda kI'aicova kompetencia musi mat’ stanovené metody a formy prace,
— kazda klI"aic¢ova kompetencia uvedena v SkKVP sa musi hodnotit,

g) profil absolventa derivujeme zo SVP, vybrané zodpovedajiuce vykonové standardy
doplnime o d’alsie vykonové Standardy v spolupraci so zamestnavatelmi (analyza
povolania) pre konkrétny ucebny alebo Studijny odbor,

h) SkVP musi mat precizne vypracované pravidla pre hodnotenie Ziakov (kritéria
hodnotenia, postupy a prostriedky hodnotenia) a pri svojej tvorbe postupuje v sulade s
platnou metodikou.

SkVP vypracuje $kola v stlade s prislusnym SVP a metodickym pokynom, ktorym sa uréia
podrobnosti o tvorbe vzdeldvacieho programu. Tvorba SkVP je v kompetencii riaditela §koly,
ktory zodpoveda nielen za jeho kvalitu ale aj za jeho realizaciu. Vzdelavaci program musi
zabezpecit’ sulad s regiondlnymi potrebami trhu prace, s rozvojovymi potrebami regiénu a
poziadavkami zamestnavatel'ov na regiondlnej alebo miestnej tirovni.

Skola ma moznost’ poziadat’ zodpovedajiice vzdelavacie subjekty a objednat si vypracovanie
svojho programu. Do projektovania SkVP sa mdze zapojit’ verejné a nestatne institucie.

Pri tvorbe SkVP, najmi v oblasti OVP, sa musi zohladiiovat ich relevantnost a
opodstatnenost k rozvojovym = regiondlnym programom, strategickym zdmerom
ekonomického, politického a spolo¢enského vyvoja na narodnej regionalnej alebo miestnej
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urovni, ku kvalite obsahu vzdelavania, najmé odborného vzdeladvania a pripravy a tstretovost’
k potrebam a poziadavkam zamestnavatel'skej sféry.

Hoci tvorba SkVP je v plnej kompetencii riaditel'a §koly, kone¢né schvélenie SkVP musi
prebichat’ aj na regionalnej Urovni zriadovatelom v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov. Po schvaleni SkVP uradom samospravneho kraja musi byt tento dokument
pristupny verejnosti na www strankach skoly.

Skolsky vzdelavaci program sa modze vypracovat ako §tandardny na zéklade urdenych
vyucovacich predmetov a jeho uc¢ebnych osnov alebo ako modulovy. Je v kompetencii Skoly
zvazit, ktory spdsob spracovania Skolskych programov je pre fiu najvyhodnejsi. Pouzitie
modulovej Struktary Skolskych vzdeldvacich programov je vhodné najmé vtedy pokial’ Skola
chce ponuknut’ individualne vzdeldvacie cesty ziakom, pontknut’ rézne formy a moznosti
vzdelavania v kontexte celozivotného vzdelavania.

Skola bude vypracovavat’ SKVP:

a)
b)

v stlade s prisluSnym SVP a vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

komplexne, tzn. vymedzi vSetky pozadované kompetencie absolventa v danom
Studijnom odbore, vzdelavacie vystupy (vykonové Standardy) a obsah vzdelavania,
didaktické postupy uplatnované pri realizacii vzdelavacieho procesu, personalne,
materidlne a organizacné podmienky nevyhnutné k dosiahnutiu stanovenych cielov
vzdelavania vratane spoluprace so socidlnymi partnermi pri realizécii programu v
dennej forme vzdeldvania, ktori bud v plnej miere podporovat autondémiu a
rozhodovacie privilégia $kol,

tak, aby bol prehl'adny a poskytoval vsetky potrebné informacie o vzdelavani v danom
odbore studia a aby umoznoval posudit’ stilad so SVP,

tak, aby vytvaral podmienky pre uznanie odbornych kvalifik4cii v danom povolani a
tym aj uplatnitelnost’ absolventov na trhu prace s dérazom na dany region skoly, ale aj
na osobnostny rozvoj absolventov a ich pripravenost’ celozivotne sa vzdelavat,

tak, aby vytvaral podmienky aj pre vzdelavanie ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami alebo dospelych l'udi.
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